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Roma, 17 gennaio 2011

Oggetto: Telelavoro — “Inclusione sociale”

Nell'ambito delle azioni volte alla promozione del Talelavoro ed in particolare con
riferimento al progetto “Inclusione sociale”, [I'Azienda intende estendere
I'applicazione del telelavoro domiciliare all’ambito organizzativo della Video Codifica.

In una prima fase sperimentale che verra avviata entro la prima meta del mese di
febbraio 2011, I'iniziativa riguardera 7 postazioni.

Fermi restando i criteri e le modalita di cui allart. 30 del CCNL e definiti nelle
precedenti disposizioni sul tema, nelle schede allegate riportiamo alcuni elementi di
dettaglio relativi alle modalita di svolgimento della prestazione in Telelavoro.
Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti si rendessero necessari.

Cordiali saluti

Il Responsabile
Paolo Faieta
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