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LE NOSTRE RISPOSTE
LA TUTELA DEL LAVORO NOTTURNO 

(D.to Leg.vo n° 532/1999) 

Con l’emanazione del d.lgs. 532 del26/11/99 viene modificata la disciplina del lavoro notturno e definiti i nuovi adempimenti ed obblighi per i datori di lavoro.
Il decreto considera l’applicazione lavorativa fuori dagli orari antimeridiani, specie se protratta nel tempo, quale rischio professionale da classificare nell’ambito della valutazione del rischio.
Si definiscono lavoratori notturni, tutti coloro che svolgono qualsiasi attività nel corso di un periodo di almeno sette ore consecutive  comprendenti l’intervallo di tempo fra mezzanotte e le cinque del mattino (art.1 comma 1 lett.a ) Es. dalle ore 22 alle ore 5 . 

Viene riconosciuto come lavoratore notturno colui che esegue il proprio lavoro in modo non  eccezionale, nel periodo notturno per almeno 3 ore  del suo tempo giornaliero o per almeno una parte del suo orario abituale.
In assenza di specifiche norme contrattuali, chiunque svolga la propria attività per un minimo di ottanta giorni all’anno.
Tra i nuovi adempimenti svolti dal datore di lavoro vi è l’obbligo di far sottoporre i dipendenti a visita medica da parte del medico  competente. 
Questo controllo (sorveglianza sanitaria) va effettuato mediante accertamenti preventivi e periodici (biennali).
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