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CHE COSA SI INTENDE PER “INFORTUNIO IN ITINERE”
 

L’infortunio in itinere è quello che il lavoratore subisce tra l’abitazione e l’azienda.

La giurisprudenza ha fissato una serie di criteri ben precisi per il riconoscimento dei vari casi.

Questi criteri sono:

1. percorrere una strada determinata  itinerario esclusivo verso il luogo di lavoro;

2. utilizzare in via elusiva di mezzi di trasporto concessi dal datore di lavoro;

3. non poter utilizzare i mezzi pubblici di trasporto per motivi di orario, percorso, o quando l’attesa fra andata e ritorno supererebbe l’ora;

4. la necessità di trasportare strumenti di lavoro;

L’infortunio deve verificarsi sul tragitto che costituisce l’itinerario normale per andare a  lavoro, non è infatti giustificabile cambiamenti di percorso se non per forza maggiore.

L’indennizzabilità dell’infortunio in itinere subito con il proprio mezzo, prevede la sussistenza di un nesso eziologico tra il percorso eseguito e l’evento, nel senso che il percorso deve essere quello abitudinale  utilizzato dal lavoratore per  andare e tornare  dal proprio ufficio.

 

TORNA AL SOMMARIO
CHE COSA ACCADE SE SI VERIFICA 

UN INCIDENTE DURANTE LA “PAUSA MENSA” ?
 

Bisogna distinguere due ipotesi:

1. Se esiste una mensa aziendale la scelta di andare in luogo diverso esclude ogni tutela, a meno che non si provi che per determinate e giustificate  ragioni non sia possibile utilizzare il pranzo della mensa.

2. In caso di assenza della mensa aziendale, in questo caso il lavoratore può recarsi in posto diverso e l’eventuale incidente indennizzabile, purché, tra il luogo di lavoro e li dove può consumarsi il pranzo sia percorribile in tempi compatibili con la pausa pranzo.
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