PROGETTI SPECIALI
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Postelitaliane



Progetti Riqualificazione e Reimpiego Quadri Aziendali Territoriali (Al — A2)

2° mappatura
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(esodi/altra Struttura Aziendale)

Posteitaliane



Progetti Riqualificazione e Reimpiego Quadri Aziendali Territoriali (Al — A2)

2° mappatura

DA DEFINIRE
Posizioni in Ulteriori CONDIZIONI
corso dli Risorse Da definire SOGGETTIVE ESODO REIMPIEGO Totale

definizione individuate (Criticita)
Liv
A 101 50 91 39 4 8 1
A2 110 39 I 49 7 15 I

Totale complessivo 211 89 122 88 11 23 122

MP — Risorse Umane

Postelitaliane



Progetti Riqualificazione e Reimpiego Quadri Aziendali Territoriali (Al)

2° mappatura

MP — Risorse Umane
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LOMBARDIA 10
A1 NORD EST 11
NORD OVEST 17
SUD 16
SUD 1 15
SICILIA 9
Totale complessivo 118

Postelitaliane



Progetti Riqualificazione e Reimpiego Quadri Aziendali Territoriali (A2)

2° mappatura
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CENTRO 21

CENTRO 1 15

CENTRO NORD 3
LOMBARDIA 3

A2 NORD EST 2
NORD OVEST 6

SUD 6

SUD 1 21

SICILIA 6

A2 Totale 89

MP — Risorse Umane

Postelitaliane



Progetti Riqualificazione e Reimpiego Quadri Aziendali Territoriali (Al)

Dettaglio

2° mappatura
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CENTRO 20 8 4 15 48
CENTRO 1 6 2 2 1 3 15
CENTRO NORD 14 9 23
LOMBARDIA 10 6 2 3 7 28
A1 NORD EST 11 2 1 2 1 17
NORD OVEST 17 8 6 4 7 42
SUD 16 8 8 1 17 50
SUD1 15 1 3 3 22
SICILIA 9 5 2 4 20
A1 Totale 118 48 14 30 2 53 265

MP — Risorse Umane

Postelitaliane



Progetti Riqualificazione e Reimpiego Quadri Aziendali Territoriali (A2)
Dettaglio
2° mappatura
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CENTRO 21 15 1 19 57
CENTRO 1 15 1 3 1 8 29
CENTRO NORD 3 3 6
LOMBARDIA 3 1 3 2 2 11
A2 NORD EST 8 2 2 4 16
NORD OVEST 6 4 6 5 21
SUD 6 8 5 3 20 42
SUD 1 21 12 33
SICILIA 6 7 5 5 1 24
A2 Totale 89 39 23 16 1 71 239

Posteitaliane



Progetti Riqualificazione e Reimpiego Quadri Aziendali Territoriali (Al — A2)

Per le 122 posizioni “ da definire” sono in corso valutazioni sulle azioni da avviare,
schematizzate nel seguente prospetto.

CONDIZIONI
SOGGETTIVE ESODO REIMPIEGO Totale
(Criticita)
39 4 8 951
49 7 15 71
88 11 23 122

Posteitaliane



