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Premessa 

Per la particolare importanza rivestita dalla materia “Prevenzione 

Incendi” e in considerazione del recente sviluppo della normativa 

specifica, allo scopo di far fronte a tutti gli adempimenti tecnici previsti 

dalla norma, si rende necessario creare un gruppo di tecnici con elevato 

grado di specializzazione in materia di antincendio.

Corso Alta Specializzazione Antincendio
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Destinatari (circa 60 risorse):

� Addetti Servizio Prevenzione e Protezione

Durata : 100 h 

Metodologia didattica : aula 

Dimensione aule : 20 persone

Docenti : società esterna

Il corso di formazione per l’applicazione dell

Corso Alta Specializzazione Antincendio
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Obiettivi del corso

Fornire ai partecipanti le competenze necessarie 
per far fronte, in maniera adeguata, a tutti gli 
adempimenti tecnici che riguardano la normativa 
Antincendio. 

Corso Alta Specializzazione Antincendio
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� Aspetti tecnico giuridici della prevenzione incendi

� Aspetti legati alla chimica e alla fisica della combustione

� Obblighi e responsabilità legate alla prevenzione incendi

� Il sistema di gestione antincendio

� Il rischio d’incendio e di esplosione nei luoghi di lavoro

� Introduzione ai principi di ingegneria antincendio

� Resistenza al fuoco delle strutture e reazione al fuoco dei materiali

� Caso di studio, lavoro di gruppo, correzione del lavoro di gruppo e 

verifica di apprendimento finale

Programma del corso

Corso Alta Specializzazione Antincendio


