
RICHIESTA FRUIZIONE RIPOSI GIORNALIERI PER LA LAVORATRICE MADRE 

 

(Art. 43 Tutela della maternità e della paternità CCNL 2010 - 2012 del 14.04.2011) 

 

 
La sottoscritta ……………………………..………, nata a ………………………….…………. Prov. 

……... il ……..……, residente in ……….…………………….…………………, Prov……….. 

Via………………………………………………………………………………..…………. n. ……….. 

Codice Fiscale ………………………………………………… applicata presso la Struttura 

……………………………….……………………..…. con orario  

□ pari o superiore alle 6 ore giornaliere  

□ inferiore alle 6 ore giornaliere  

□ …………………………………… 
 
 

Richiede in qualità di madre di:  
 

- 1 bambino/a …………………………………..…      …….., nato/a il ……………………  
                                            (specificare il nome)  

- (in caso di parto plurimo)  
n. …… bambini…………………………………………….., nati il ……………………  
                                              (specificare i nomi)  

 

di fruire, a partire dal giorno ………….……….. e sino al …………………….  
(indicare il giorno precedente il compimento di un anno del proprio figlio/dei propri figli)  
 

□ di un periodo di riposo giornaliero della durata di un’ora, dalle …...…….. alle …...…….. 

□ di due periodi di riposo¹ giornaliero, ciascuno della durata di un’ora, dalle …...…….. alle 

…...…….. e dalle …...…….. alle …...…….. 

 
In caso di diritto alla pausa pranzo:  

La sottoscritta dichiara altresì □ di volersi □ non volersi avvalere del diritto alla pausa pranzo.  

In caso di parto plurimo:  

La sottoscritta dichiara altresì di:  

□ voler fruire dell’ora aggiuntiva o, in caso di prestazione lavorativa giornaliera superiore 
a 6 ore, delle 2 ore aggiuntive dalle …..…… alle …..…… e dalle …..…… alle …..……  

□ che l’ora/le ore aggiuntive saranno fruite dal padre, Sig………………………….………….  
 
 
Data, …………………………………                                        Firma ____________________  

 
 
Firma, per presa visione, del Responsabile di Struttura  
 

1 

Barrare in funzione della durata dell’orario di lavoro. Al riguardo si ricorda che qualora l’orario di lavoro sia inferiore a sei ore il 

periodo di riposo si riduce ad un’ora ed, in caso di fruizione dell’asilo nido aziendale, i periodi di riposo sono di mezz’ora ciascuno.   
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