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RICHIESTA FRUIZIONE DI PERMESSI PER EVENTI LUTTUOSI 
 

(Art. 34 Permessi CCNL  2010 - 2012 del 14.04.2011) 

 
 
 
 

Poste Italiane S.p.A.  

……………………………………….  

Risorse Umane e Organizzazione  

………..……..………………………..  

………………………………………..  

 

 

Oggetto: richiesta di permesso per lutto.  

 

 

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………….………………….  

nato/a il ………………………….. a …………..……………….………………… (prov) ……… 

livello ………… qualifica ……………..…………………………………………………………… 

applicato/a presso ………………………………………………………………………………..., 

con la presente  

chiede  

 

di poter usufruire di n. …….. giorni di permesso per lutto dal ……………. al ……………… 

Allegati:  

□ certificato di morte del familiare;  

□ dichiarazione sostitutiva di certificazione.  

Distinti saluti.  

 

Verona, ……………………………  

 

 

…………………………………………………………… 
(firma del richiedente) 

 
 
 
 



UILposte Verona - Servizi 

 

 

 
PERMESSI PER EVENTI LUTTUOSI 

 
 
Note 
 

Art. 34 Permessi del CCNL 14.04.2011 
 

(Eventi luttuosi estratto delle norme contrattuali) 
 
 
 
V. Ai sensi della legge n. 53 del 2000 e delle previsioni del D.M. 278/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni,  il lavoratore, in caso di decesso o di documentata grave infermità del coniuge, anche 
legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto 
componente la famiglia anagrafica del lavoratore, ha diritto a tre giorni complessivi di permesso 
retribuito all’anno. In tali giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.  

VI. Nel caso di più eventi luttuosi nel corso dello stesso anno, riguardanti parenti entro il secondo grado 
(genitori, figli, fratelli, sorelle) nonché il coniuge, i giorni di permesso di cui al comma che precede 
potranno essere fruiti in relazione a ciascuno di tali eventi. 

VII. Inoltre nell’ipotesi in cui l’evento luttuoso riguardi il medesimo soggetto in ragione della cui grave 
infermità sono stati concessi i tre giorni di cui al comma V, potranno essere fruiti ulteriori tre giorni. 

VIII. Nel caso in cui gli eventi di cui ai commi V e VI si siano verificati fuori della provincia ove è ubicata la 
sede di lavoro, il lavoratore potrà fruire, oltre ai 3 giorni di permesso di cui sopra, di ulteriori 2 giorni di 
calendario non retribuiti. 

IX. I giorni di permesso di cui ai commi che precedono sono fruiti, previa comunicazione dell’evento e dei 
giorni da utilizzare, comunque entro sette giorni dal decesso o dall’accertamento dell’insorgenza della 
grave infermità o della necessità di provvedere a conseguenti specifici interventi terapeutici. 
L’interessato dovrà presentare la relativa documentazione nel rispetto della normativa vigente. 

X. Nel caso di grave infermità dei soggetti di cui al V comma del presente articolo possono essere 
concordate, nel rispetto delle norme di attuazione della legge n. 53 del 2000 ed in alternativa all’utilizzo 
dei giorni di permesso, diverse modalità di espletamento dell’attività lavorativa, anche per periodi 
superiori a 3 giorni, ferma restando una riduzione complessiva dell’orario di lavoro pari a 3 giorni. 

XI. La Società può inoltre concedere al lavoratore, per ragioni familiari o personali e compatibilmente con le 
esigenze di servizio, permessi speciali non retribuiti fino ad un massimo di 10 giorni nell’anno solare - 
utili ai soli fini dell’anzianità di servizio - nonché permessi di breve durata non superiori a due ore per 
gravi motivi, con facoltà di corrispondere la retribuzione oppure di consentirne il recupero secondo le 
modalità di cui al comma I. 

XII. I permessi speciali di cui al presente comma verranno concessi anche per gli eventi luttuosi relativi agli 
affini di primo grado del lavoratore.  

 
 

 


