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     Fondoposte

 

 

CHI PUO’ ADERIRE CONTRIBUZIONI VANTAGGI PRESTAZIONI COME FUNZIONA 

 
  

 

E’ il Fondo di previdenza complementare istituito per il personale 
non dirigente di Poste Italiane S.p.A. e delle Società controllate che 
ne applicano il CCNL. 

FONDOPOSTE  

 

Nasce dall’ Accordo stipulato in data 26 luglio 2002 tra Poste 
Italiane S.p.A. e le OO.SS SLC.CGIL, SLP.CISL, UIL POST, FAILP -
CISAL, SAILP-CONFSAL e UGL COMUNICAZIONI.

 
 
FONDOPOSTE è stato autorizzato all'operatività con delibera della Commissione di 
Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) del 21 luglio 2003 
 
  
 FONDOPOSTE risponde alle esigenze di tutti i lavoratori  

 
  

 
 

I lavoratori più giovani possono integrare la pensione pubblica che 
subirà una graduale riduzione. 
 

  

 
 

I lavoratori con maggiore anzianità, con un minimo investimento, 
possono comunque ottenere una pensione complementare. 
 

 

 

 
I lavoratori a cui mancano pochi anni alla pensione riscuoteranno in 
un'unica soluzione la somma loro spettante, formata dai contributi 
individuali, dal contributo aziendale e dai relativi interessi e 
rivalutazioni.

 
 
 

a cura del settore informazione della Uil Post di Verona 


