VERBALE DI INCONTRO

Oggetto: Procedure di raffreddamento e conciliazione ex art. 18 CCNL 11.07.2003
Definizione Unita Produttive in Poste ltaliane SpA ed elezione RSU / RLS.

Al fine di perfezionare la normativa sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione di cui all'articolo 18 del CCNL 11 luglio 2003, le Parti convengono di
proseguire il confronto avviato nell’ambito dei lavori per il rinnovo del CCNL per i
dipendenti di Poste Italiane S.p.A., con l'obiettivo di pervenire ad un’intesa in
materia entro il corrente mese di luglio.

In tal senso, le Parti convengono di valorizzare - sia sotto il profilo tecnico che
quello piu specificatamente politico - le istanze ed i principi gia emersi nell’ambito
della predetta trattativa, orientati da un lato a confermare, a livello regionale,
lautonomia di iniziativa delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
nell’attivazione delle procedure di raffreddamento e conciliazione; dall’altro, ad
evitare che, per effetto del prolungamento dei tempi di confronto - anche derivante
dall'incidenza, sulla medesima materia, di diverse fasi relazionali previste dal
CCNL -, venga eccessivamente differito I'esercizio della facolta delle Parti di
assumere autonome determinazioni.

Resta fermo che sino al raggiungimento dell'auspicata intesa ed alla valutazione
positiva successivamente espressa dalla Commissione di Garanzia in merito alle
procedure di raffreddamento e conciliazione che verranno definite tra le Parti,
continua a trovare applicazione la disciplina contenuta nell'art. 18 del CCNL 11
luglio 2003.

Le Parti convengono che i contenuti dell'intesa andranno a sostituire i contenuti
dell'art. 18 CCNL 11 luglio 2007.

In relazione a quanto previsto dall’Accordo del 29 settembre 20086, in coerenza con
le tempistiche sopra delineate, le Parti convengono altresi di proseguire il
confronto per la definizione delle Unita Produttive in Poste ltaliane S.p.A.
nellambito delle quali procedere alla elezione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.




