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Torino, 1i 09/11/11

In relazione alla procedura di mobilita della societd scrivente-Agenzia Defendini Srl
in Amministrazione Straordinaria, comunicataVi in data 29 novembre 2011, Vi
comunichiamo che in data odierna & stato raggiunto il seguente accordo sindacale
che alleghiamo.
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VERBALE di ACCORDO

Addi, " 9 dicembre 2011 presso 1I’'Unione Industriale di Torino alle ore 16.00, si sono
incontrati: .

la Societd Agenzia Defendini s.r.l. in A.S. rappresentata dal Commissario straordinario dott.
Giancarlo Innocenzi Botti, dal dott. Marco Rubatto e, assistita dall’Unione Industriale di
Torino, nella persona della dr, ssa Veronica Rodezno

e
le RSA della la Societa Agenzia Defendini sir.l. in A.S. della sede di Torino, assistite dalla
SLC-Cgil nazionale in persona di Nicola Di Ceglic con delega dalla FAILP- Cisal Nazionale,
la SLC —CGlIl di Torino inpersona di Cinzia Maiolini, la. SLP-Cisl di Torino in persona di
Oreste Cavallo con delega della SLP-Cisl nazionale, la UILPOSTE di Torino in persona di
Giovanna Lorusso con delega della UILPOSTE nazionale.

Premesso

1. che, in data 29 novembre 2011 la Socicta Agenzia Defendini sr.l. in A.S. ha
presentato, tramite 1’associazione, una procedura di mobilitd su- tutto il territorio
nazionale per un esubero di personale riguardante 100 dipendenti, cosi distribuiti: N°28
a Torino, N° 2 a Genova , N.° 35 aNapoli ,N° 3 aBologna, N.° 10 a Padova, N.°
13 acCaserta N.° 1 aGonz:a N° 4 aRoma,N° 2 a Benevento,N.° 1 a
Novara, N.° 1 a Udine, ai sensi degli artt. 3, 4 ¢ 24 della Legge 23 luglio 1991 n. v
223; Q

2. che, i dipendenti delle sedi indicate, a parte Torino, gia dall’anno 2010 non hanno pul
alcuna attivitd di recapito da svolgere in quanto le principali commesse sulle quali
operavane non sono state rinnovate dal committente.

3. che le motivazioni che hanno portato all’attivazione di tale procedura, ampiamentg
illustrate nella comunicazione di apertura della stessa, sono da ricercarsi da un latey
nella volonta di presentare un piano di cessione del complesso dei beni aziendali che \
tenti di riequilibrare il pid possibile il bilancio della societa dal punto di vis
finanziario e, dall’altro, nella necessita, per la societd, di potere far uscire tramite
I’accesso alla mobilitd, quei lavoratori che non saranno tiassorbiti nell’orgamco do%\\
futuro acquirente della Societd Agenzia Defendini s.t.1. in A.S.

4. che le organizzazioni sindacali hanno chiesto ed ottenuto dal commissario straordinario
che il bando di aggiudicazione per la cessione dell’azienda sia redatto cercando di
riconoscere maggiore peso all’offerta di acquisto che garantisca, il pili possibile,-il

mantenimento -dell’occupazione. Tale mantenimento sard garantito, sia tramite
1’assunzione diretta da parte dell’acquirente, sia tramite la poss1b1]1ta di assumere
dando preoedenza a coloro i quali saranno posti in mobilitd in forza del prescntc.pé:-,
accordo, nel caso in cui 12 societa subentrante ne abbia necessita.

5. che le parti hanno effettuato, yn’ampia e approfondita analisi delle suddeite
motivazioniy nel corso dell’incontro sindacale intervenuto in data odierna ritenendo
sussistere i presupposti per 1a suddetta procedura.

6. che la procedura di mobilita sopra richiamata & stata correttamente esperita nel nspet:to )
degli adempimenti previsti dalla citata Legge n. 223/1991.

Tutto cid premesso, si conviené quanto segue.

I criteri di scelta concordati dalle Parti riguarderanno:
a) coloro, che raggiungano i requisiti soggettivi per il trattamento pensionistico di Vcccluala, 0

anzianiti nel corso od al termine della permanenza nelle liste di mobilith;

e il e
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b) coloro che dichiarino la non opposizione al licenziamento operato dall’azienda nell’ambito
delle figure professionali individuate nella comunicazione di avvio della procedura sopra
richiamata,

c) coloro che, al termine del periodo di CIGS e quindi della procedura di amministrazione
straordinaria, non siano assorbiti nell’organico dell’ acquirente.

Per quanto concerne le modalitd di pagamento del Trattamento di Fine Rapporto ¢ delle
altre competenze spettanti, verranno erogate secondo le normative di riferimento.

Per quanto attiene alle modalita temporali, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 della Legge
236/1993 si concorda che i previsti licenziamenti saranno effettuati derogando ai termini di
legge ed i lavoratori saranno posti in mobilitd entro la fine della procedura di amministrazione
straordinaria ¢ comunque non oltreil 31 dicembre 2012.

Le parti concordano pertanto di ritenere esperita ed esaurita la procedura di mobilitd di cui

agli artt. 4 e 24 della Legge n. 223/1991] e si danno atto che, qualora al termine della procedura
di A.S. residui ancora un certo numero di esuberi, gli stessi saranno posti in mobilitA con uma

nuova procedura.

Letto, confermato e sottoscritto.

Societd Agenzia Defendini s.r.l. in A.S.

ione Industriale di Torino




