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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIV, VIII ‘

VERBALE DI ACCORDO

It giorno 11 luglio 2011, ai Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali, alla presenza delie
Dott.sse Maria Cristina Gregori e Rosa Carucci, della Divisione Vil delfa Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro, si & tenuta una riunione per 'esame della situazione aziendale

delta societa Agenzia Defendini SRL in amministrazione straordinaria. Hanno partecipato:

AGENZIA DEFENDINI SRL IN A.S. rappresentata dal Commissario Straordinario Dott.
Giancarlo Innocenzi Botti assistito dal Dott. Franco Nada e dal consulente del lavoro dott,
Fabrizio Giurioli e dal CNA in persona del Dott. Valter Recchia.

E

SLP CISL, SL.C CGIL, UILPOSTE, UILTRASPORTI, FAILP CISAL nazionali rispettivamente in
persona dei Sig.ri Mauro Armandi, Cono Fusca, Nicola Di Ceglie, Giovanni de Rosa, Sergio
Tarabt Carlo Lima e Gennaro Tabacchini, unitamente alle RSA in persona dei Sigg. Maria Pia
Cristillo, Salvatore Gaito e Gaetano Paisano.

PREMESSO CHE

AGENZIA DEFENDIN| SRL, con sede legale in Torino opera nel settore dei recapiti postali,
L'azienda risulta inquadrata ai fini previdenziali nel settore dell'industria ed applica it CCNL
Agenzie di Recapito Postale.
i1 16 marzo 2010, AGENZIA DEFENDINI SRL, a seguito della gravissima crisi che ha investito
il mercato di riferimento incidendo negativamente sul fatturato aziendale ha sottoscritto, presso
questo Ministero, con le O0.SS., un verbale di accordo funzionale alla richiesta del trattamento
di integrazione salariale straordinario, per crisi aziendale per evento improwviso ed imprevisto
ai sensi dellart. 1 co, 5 L.223/91 e del D.M. 18/12/2002 art. 1 lett.e) in favore di n. 245
lavoratori cosi distribuiti:
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. 145 dipendenti presso la sede di Torino;
. 4 dipendenti presso la sede di Genova;
. 1 dipendenti presso la sede di Savona;

. 39 dipendenti presso la sede di Napoli;

. 9 dipendenti presso la sede di Bologna;
. 12 dipendenti presso la sede di Padova;
. 14 dipendenti presso la sede di Caserta;
. 3 dipendenti presso la sede di Gorizia;

. 6 dipendenti presso la sede di Roma;

. 2 dipendenti presso la sede di Benevento; -3
. 3 dipendenti presso la sede di Novara;

. 2 dipendenti presso la sede di Firenze; -
. 3 dipendenti presso la sede di La Spezia,

. 2 dipendenti presso lo sede di Udine
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li suddetto trattamento & stato autorizzato dalla Direzione Generale degli Ammortizzatori

Sociali con D.M n. 54650 del 18/10/2010.

e In data 2/03/2011 il Tribunale di Torino - con sentenza n.1/2011 A.S., depositata in cancelleria

%L i 9/03/2011 ha dichiarato io stato di insolvenza, ai sensi dellart. 3 del D.Lgs. 270/99,
dell'Agenzia Defendini Srl, nominando contestualmente Commissario Giudiziale it Dott.
Giancarlo Innocenzi Boti.

¢ il Commissario Giudiziale, in data 10/05/2011, ha depositato, presso la Cancelleria del
Tribunale di Torino, la relazione motivata circa la sussistenza delle condizioni previste dalla

g legge ai fini dellammissione alla procedura di Amministrazione Straordinaria e il medesimo
Tribunale con decreto n, 1/2011 del 13/06/2011, stante il parere favorevole del Ministero dello
Sviluppo Economico, ha dichiarato, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. 270/1999, aperta la
procedura di Amministrazione Straordinaria.

¢ In particolare il Tribunale di Torino, condividendo le conclusioni del Commissario Giudiziale, ha

Q\[ rilevato “non emergenti allo stato degli atti circostanze ostative ed inficianti la dichiarata
sussistenza di concrete prospettive di recupero delle attivitd imprenditoriale mediante la

- realizzazione di un programma di cessione complessivo ed unitario dei complessi aziendali

\) facenti parte del gruppo, ai sensi dell’ari. 27 co. 2 lett. a) del D. Lgs. 270/99"

N ¢ |l Commissario Straordinario, con nota del 23 giugno 2011, ha pertanto presentato istanza a
guesto ufficio per I'espletamento dell'esame congiunto funzionale all’attivazione delia CIGS per
procedura concorsuale in favore dell’Agenzia Defendini Stl e le Parti sono state convocate per
la data odierna.

« Nel corso della presente riunione il Commissario Straordinario ha precisato che, al momento
della dichiarazione dello stato d'insolvenza, oltre ai 113 collaboratori a progetto, I'organico
complessivo aziendale era pari a 220 dipendenti cosi distribuiti:

. 138 dipendenti presso la sede di Torino;
. 2 dipendenti presso la sede di Genova,

. 1 dipendenti presso la sede di Savona;

. 36 dipendenti presso la sede di Napoli;

. 5 dipendenti presso la sede di Bologna;
. 10 dipendenti presso la sede di Padova; .
. 13 dipendenti presso la sede di Caserta;
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. 6 dipendenti presso la sede di Roma;

. 1 dipendenti presso la sede di Novara, —_— l
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. 1 dipendenti presso [o sede di Udine

TUTTO CIO PREMESSC LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE :

1 Le premesse formano parte integrante del presente accordo; %Q/
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. 1 dipendenti presso la sede di Gorizia; : ﬁ i

. 2 dipendenti presso la sede di Benevento; t

. 2 dipendenti presso la sede di Firenze; \ e v
. 2 dipendenti presso la sede di La Spezia, (:’ /
A
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2 AGENZIA DEFENDINI SRL in A.S., in persona del Commissario Straordinario, inoltrera
istanza finalizzata ad ottenere ta concessione delf'intervento della Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria, ai sensi dell'art. 7 comma 10-ter della legge 236/93, a far data dal
9 marzo 2011 e per tutta la durata dell'attivita del Commissario, per un massimo di 220
unita lavorative cosi distribuite:

. 138 dipendenti presso la sede di Torino;

. 2 dipendenti presso la sede di Genova,;

. 1 dipendenti presso la sede di Savona;

. 36 dipendenti presso ia sede di Napoli;

. 5 dipendenti presso la sede di Bologna;

. 10 dipendenti presso la sede di Padova;
. 13 dipendenti presso la sede di Caserla;
. 1 dipendenti presso la sede di Gorizia;

. 6 dipendenti presso la sede di Roma;

. 2 dipendenti presso la sede di Benevento;
. 1 dipendenti presso la sede di Novara;

. 2 dipendenti presso la sede di Firenze;

. 2 dipendenti presso la sede di La Spezia,
. 1 dipendenti presso lo sede di Udine
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| lavoratori verranno sospesi a zero ore settimanali e I'individuazione dei medesimi avverra
sulla base delle esigenze tecnico — organizzative aziendali ed in funzione delle commesse
in essere. In considerazione delle medesime esigenze, nonché della fungibilita dei profili
professionali, verra attuata la rotazione tra il personale sospeso, Le tempistiche di detta
rotazione saranno definite tra le Parti in sede locale. :

Durante lintervento della CIGS, ii Commissario Straordinario, si impegna a gestire le
eventuali eccedenze di personale e, a tal riguardo, le Parti concordano che verra utilizzato
lo strumento deila mobilita, secondo il criterio della non opposizione al licenziamento,
finalizzato alla ricollocazione del personale ovvero al raggiungimento dei requisiti
pensionistici nel corso del periodo di CIGS efo di mobifita. /’-\Q\

I Commissario Straordinario richiedera il pagamento diretto, da parte dellINPS, del
trattamento di integrazione salariale. \

Le Parti si incontreranno, in sede locale trimestralmente o su richiesta delle medesime, per C\,U/\
la verifica deil’andamento delia CIGS. Q .
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Con la soltoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi del DPR 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

%& Core, WGk Gogpe.

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO ~ DIV, VIII - VIA FORNCVO 8 - ROMA - 00192
TELEFONO (646834282 FAX 06/46834278 mail: divBtutelalavoro@iavoro.gov.it



