VERBALE DI ACCORDO
Tra

TNT POST SERVICES srl, mandataria del Piano Formativo “consolidare le competenze di
' _ base” ID n.29229 ,
con sede legate a MILANO (MI), in Via FANTOLI, n 6/3, Cap 20138
CF 12383740151, P.L 12383740151, .
rappresentata per la firma del presente atto da Cinzia Spaziani
nata a Chiavenna (S0) il 23/02/1963, CF SPZCNZ63B63C623Y,
nella sua qualita di Direttore Risorse Umane

TNT POST ITALiA SpA, partecipante al Piano Formativo “Consolidare le competenze di
base’, ID n. 29229
con sede legale a MILANO (MI), in Via FANTOLL, n 6/3, Cap 20138

CF 12383760159, P.L 12383760159,

rappresentata per la firma del presente atto da Cinzia Spaziani
nata a Chiavenna (SO) il 23/02/1963, CF SPZCNZ63B63C623Y,
nella sua qualitd di Direttore Risorse Umane

TNT POST MILANO sri, partecipante al Piano Formativo “Consolidare le competenze di
base”, ID n. 292292 :
con sede legale a MILANO (MI), in Via FANTOLI, n 6/3, Cap 20138

CF 00729860155, P.L. 00729860155,

rappresentata per ia firma del presente atto da Cinzia Spaziani .
nata a Chiavenna (S0) il 23/02/1963, CF SPZCNZ63B63C623Y,
nella sua qualita di Direttore Risorse Umane

"TNT POST NOTIFICHE srl, partecipante al Piano Formativo “*Consolidare le competenzé di
base”, ID n. 29229 '
con sede legale a MILANO (MI), in Via FANTOLL, n 6/3, Cap 20138

CF 04099800965, P.1. 04099800965,

rappresentata per la firma del presente atto da €inzia Spaziani
nata a Chiavenna (S0) il 23/02/1963, CF SPZCNZ63B63C623Y,
nelia sua qualita di Direttore Risorse Umane

E

Le 00.SS: Nazionali:

S1.C CGIL, rappresentata per la fifma del presente atto dai Sig.ri Nicola Di Ceglie e Agdstino
Auricchio

SLP CISL, rappresentata per la firma del presente atto dai Sig.ri Luca Burgalassi, Sebastlano
Cappuccio e Cono Fusca :

UILPOSTE, rappresentata per la firma del presente atto dal Sig. Giovanni De Rosa
i

/

“ULL TRASPORTI, rappresentata per la firma del presente atto dal Sig. Sergio Tarabu
VISTO

» L'accordo interconfederale del 18-01-2002, con il quale Confindustria, CGIL, CISL e UIL hanno
dato vita al fondo Interprofessionale denominato FONDIMPRESA, per la formazione continug
secondo le previsioni della legge n. 388/2000, assumendo responsabilita diretta in materia;




« -FONDIMPRESA accantona nel conto individuale di ciascuna azienda aderente, denominato
' Conto Formazione, una quota pari al 70% del contributo cobbligatoric dello 0.30% sulle
‘retribuzioni dei propri dipendenti, versato al fondo tramite FINPS,

PREMESSO CHE

" o Le suddette Aziende e le Organizzazioni Sindacali hanno individuato e verificato i fabbisogni

' formativi necessari per adeguare le competenze professionali alle esigenze del mercato di
riferimento del settore;

o In tale quadro, le parti hanno altresi analizzato tempi-e modalita delle necessita formative,
nonché gli strumenti utili per la pil celere ed immediata realizzazione delle attivita di
formazicene;

o Le suddette Aziende sono iscritte al Fondo paritetico interprofessionale Fondimpresa;

ESAMINATI

i contenuti del progetto formative “Consolidare le competenze di base”, 1D n. 29229, rivolto
an. 257 lavoratori delle sedi di Ancona, Bergamo, Brescia, Bologna, Cagliari, Firenze, Lodi,
. Milano, Modena, Nuoro, Oristano, Padova, Pesaro, Perugia, Pisa, Roma, Sassari, Torino, Treviso,
Verona
CONSIDERATO CHE

L __"G[i obiettivi formativi del progetto sono reputati utili a:

<« fornire gli strumenti e le competenze utili a svolgere in modo pil efficace la propria attivita-
lavorativa '

"o migliorare il livello di consapevolezza e sensibilita del personale sui temi della salute e della
sicurezza sul lavoro

TUTTO CI0’ PREMESSO e CONSIDERATO
Le parti concordano:

- che il plano formativo “Consolidare e competenze di hase”, ID n. 29229,- avra una’
durata complessiva di 276 ore, suddiviso in n. 28 azioni, che coinvolgeranno n. 257
lavoratort;

- che il piano sara realizzato nel periodo dal 05 settembre 2011 al 05 marzo 2012
presso strutture interne/esterne dell'azienda, durante 'orario di lavoro;
che i contenuti del piano formativo sono | seguenti:

o, Primo Soccorso, modulo base e agglornamento per Addetti PS
Antincendio rischio medie, modulo base per Addetti Al
Testo Unico 81/08, aggiornamento RLS
Testo Unico 81/08, aggiornamento Portalettere
Gestione della salute e della sicurezza, aggiornamento Preposti
" Office Automation, per personale amministrativo
- Comunicazione efficace, per addetti Acquisti, Customer e Recupero Crediti

O 0 ¢ 0 ¢ 0

di condividere i contenuti del piano formativo “Consolidare le competenze di base”, ID
n. 29229, in quanto conforme ai requisiti e agli obiettivi di Fondimpresa e concordano
sullopportunita di promuovere e presentare detto progetto all’approvazicne ed al
finanziamento di Fondimpresa nell'ambito della modalita *Conto Formazione”

- di costituire a livello nazionale un Osservatorio paritetico che trimestralmente verifichera
'andamento dei percorsiformativi.
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,'I! presente accordo costituisce parte integrante e dispositiva del progetto che sara mv:ato a
' -Fondimpresa Lombardia e Fondimpresa nazionale per fa valutazione.

Roma, 22 giugno 2011

Per

TNT Post Services srl, TNT Post Italia SpA, TNT Post Milano srl, TNT Post Notifiche sri

| .- Cinzia Spaziani
Lo Dipefiore Ri%}J/m;ne* ‘ Firma Qqe
o I~ 7 rd

- Per le 00,55:




