VERBALE DI ACCORDO
Roma, 22 giugno 2011
Tra

TNT Post Italia S.p.A. (“I'N'T”), con sede in Milano, Via Gaudenzio Fantoli, 6/3, in persona dei Sig.ri
_Cinzia Spaziani, Saverio Secreti e Stefano Guzzeloni

e

. ;-SLC - CGIL Segreterta Nazionale rappresentata dai Sig.ri Nicola Di Ceglie, Marco Del Cimmuro e
Agostino Auricchio

_+ 'SLP - CISL Segreteria Nazionale rappresentata dai Sig.ri Luca Burgalassi, Sebastiano Cappuccio e Cono
Fusca

“UIL - TRASPORTTI Segreteria Nazionale rappresentata dal Sig. Sergio Tarabdy
UILPOSTE Segreteria Nazionale rappresentata dal Sig. Giovanni De Rosa
~.presenti le RSA/RSU delle filiali di Firenze, Padova e Brescia
‘ Premesso che:

(A) 1124 luglio 2008, a seguito dellaggiudicazione di un bando di gara pubblico, Poste Traliane SpA. e
TNT hanno stipulato un conteatto d’appalto per lo svolgimento del “erisio di distribuzione e ragcolta
di corrispondenza e posta non indiviggata ed espletaniento di servisi ansiliari” ( “Appalto”), con validita dal
24 luglio 2008 al 30 giugno 2011;

(B) per dare esecuzione all’Appalto, TNT ha assunto 60 lavoratori con mansioni di autista addetti alle
“Linee Mercato™ (i “Lavoratori”) con contratto a termine motivato da “esigenze organizzative legate
allaviio di nuove attivita per il cliente Poste non fronteggiabili con il novmale arganice” (i “Contratti a
Termine™) con scadenza al 30 giugno 2011;

Poste Ttaliane S.p.A. ha prolungate PAppalto sino al 23 luglio 2011;

1 Lavoratori continueranno a prestare le propria attivitt in favore di TNT, ai sensi dell’ ast, 5 D.Lgs.
368/2001, sino al 23 luglio 2011, data in cui il rapporto di lavoro si risolverd definitivamente;

Pimpatto sociale derivante dalla risoluzione dei contratti a termine determinata dalla cessazione del

/ . () le OOSS. hanno richiesto a TNT di promuovere iniziative in favore dei Lavoratori volte a ridurre
15 - H .
{ contratto di Appalto;

J (F)  TNTsi¢ dichiarata disponibile ad accogliere le richieste delle OO.SS.

Tutto ¢id premesso, si conviene quanto segue,

Le premesse costituiscono parte integrante, inscindibile ed essenziale del presente accordo.

P

I Lavoratori si impegnano a prestare fa loro attiviad favorativa in favore di TNT sino al 23 luglio
2011, data di risoluzione del rapporto di lavoro.

3. Atrone di quanto sopra, per il periodo compreso tra il 1 ed il 23 luglio 2011, TNT corrisponder
ai Lavoratori la retribuzione pattuita con le maggiorazioni previste dalPart. 5 D.Lgs. 368/2001.

4. TNT offre ai Lavoratori, uno dei seguenti Programmi finalizzati a contenere Pimpatto sociale ed a
rafforzare attraverso una riqualificazione professionale Pinserimento dei Lavorator: nel mercato del
lavoro:




Programma 1

Corresponsione di una somma #ua fanlin - condizione che i Lavoratori abbiano di fatto reso
la propria prestazionc lavorativa per afmeno il 90% delle giomate lavorative comprese tra il 1

ed il 23 luglio 2011 - pari a:
a) Euro 5.300 loxdi, a titolo di anticipo, corrisposti entzo il 27 luglio 2011;
b) Euro 1330 lordi, a saldo, corrisposti entro il 28 agosto 2011 unitamente a TER

Gli importi di cui alle lettere a) e b), che precedono, non assoggettati a contribuzione sociale al
sensi dellart. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153, cotne modificato dallart. 6 del D.Lgs. 2
setrembre 1997, 1. 314, saranno assoggettati a tassazione separata ai sensi e per gh effet
delPart, 17 comma 1, lettera a) e delPart. 19, comma 2 del D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917.

Programina 2

Corresponsione di una somma wna fanins - condizione che i Lavoratori abbiano di fatto reso
la propria prestazione lavorativa per almeno il 90% delle giornate lavorative comprese tra it 1
ed 1123 luglio 2011 - paria:

2) Euro 4530 lordi, 2 titolo di anticipo, corrisposti entro il 27 luglio 2011;
b) Furo 700 lordi, a saldo, corrisposti entro il 28 agosto 2011 unitamente al T.ER.

Gli impori di cui alle lettere a) e b), che precedono, non assoggettati a contribuzione sociale
ai sensi dellact. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153, come modificato dalvart. 6 det D.Lgs. 2
settembre 1997, n. 314, saranno assoggettati a tassazione separata al sensi e per gli effett
delPast. 17 comima 1, lettera 2) ¢ deil’art. 19, comma 2 del D.P.R. 22 dicembzxe 1986 o. 917.

In aggiunta alle somme di cui alle lettere ) e b), per i Lavoratori che ne facciano richiesta,
TNT si impegna ad attivare a proprie spese, entro la fine del mese di settembye 2011, un
percorso di orientamento e riqualificazione professionale finalizzato al conseguimenio di una
dellé patenti ra G, D, E, C.AP., muletto.

Programma 3

Corresponsione di una somma saa fanfin - condizione che i Lavoratori abbiano di fatto reso
la propria prestazione lavorativa per almeno il 90% delle giornate lavorative comprese tra i1
ed il 23 luglio 2011 - pari a:

a) Euro 3.540 lordi, a titolo di anticipo, corrisposti entro il 27 luglio 20113
b) Euro 880 loxdi, a saldo, corrisposti entro il 28 agosto 2011 unitamente al TER..

Gli imporri di cui alle letere a) e b), che precedono, non assoggettati a contribuzione sociale ai
sensi dell’art. 12 della legge 30 aprile 1969, n. 153, come modificato dallart. 6 del D.Lgs. 2
settembye 1997, n. 314, saranno assoggettati a rassazione separata ai sensi e per gl effettt
delPart. 17 comma 3, lettera ay ¢ dell’art. 19, comma 2 del D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917.

Tn aggiunta alle somme di cui alle lettere a) e b), per i Lavoratori che ne facciano richiesta,
TNT si impegna ad attivare 2 proprie spese, entro la fine del mese di settembre 2011, un
percorso di orientamento ¢ riqualificazione professionale finalizzato al conseguimento della
patente CQ.LC. (Cura di Qualificazione del Conducente per asporto professionale di
persone — autobus — e trasporto merci).

Gli impegni indicati nei Programmi 1, 2 3 di cui sopra sono sospensivamente condizionati alla
sottoscrizione da parte dei Lavorarori, entro il 30 giugno 2011, di uma transazione generale
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novativa, unica ed indivisibile, che allegata al presente verbale ne costituisce parte essenziale ed

- inscindibile.

Gli impegni indicati nei Programmi [, 2 e 3 dovranno perianto intendersi privo di ogni e
qualsivoglia effetto nel caso in cui la condizione di cui al punto 5. non avesse a veriticarsi.

AlPatto della sottoscrizione della transazione generale novativa di cui al punto 5, 1 Lavoraton
comunicheranno a TNT a quale Programma intendono aderire, che P'azienda invierd alle OO.SS,
entro i 23 glugno 2011,

Le parti, nelPintento di ricercare una soluzione condivisa che tenga conto delle aspeteative di
occupazione dei Lavoratori estromessi dall'azienda a causa della cessazione dellAppalto, anche al
fine di valorizzare il pitt possibile la professionalita acquisita, convengono di istituire una specifica
graduatoria finalizzata a favorire una ricollocazione dei Lavoratori in azienda.

In tale graduatoria saranno collocate tutte quelle risorse interessate che manifesteranno la loro
volonti di aderirvi attraverso lettera di adesione da inviare a TNT, a mezzo raccomandata anticipata
via e.mail o fax, al seguente indirizzo: via Fantoli 6/3 - 20138 Milano, Utficio Amministrazione del
Personale (personale@ mipost.it - 0250720408).

Ai Lavoratori collocati in graduatoria sard riconosciuto un diritio di precedenza nelle assunzioni di
personate a tempo indeterminato o a tempo determinato della durata minima di 4 mesi da adibire
alle mansioni di autista o portalettere, che TINT dovesse effetware nel periodo 1 agosto 2011 — 31
luglio 2014,

Ti suddetto diritto sara riconosciuto ai Lavoratori solo in caso di assunzione da effettuarsi nella
regione dove si trova Pattuale filiale di appartenenza.

Linserimento in graduatoria dei Lavoratori avverrd sulla base dei carichi familiari e dellanzianita di
servizio valutati sulla base di quanto previsto dalPaliegato tecnico che sard inviato alle OO.SS. entro
il 23 giugno 2011,

In caso di assunzione il posto di lavoro sard prioritariamente offerto ai Lavoratori attualmente
impiegati presso la sede che sard interessata dalla nuova assunzione, in base allordine di
mnserimento in graduatoria. Nel caso in cui nessun lavoratore appartenente alla sede interessata
dovesse aderire alla proposta di assunzione quest’uitima sara comunicata ai Lavoratori della sede

geograficamente pilt vicina, purché collocata nella medesima Regione.

il lavoratore destinatario della proposta di assunzione dovrd manifestare la propria volonta di
adesione entro 7 giori di calendario dal ricevimento della proposta, con le modalitd sopra indicate.

Resta inteso che il lavoratore che dovesse rifiutare la proposta di assunzione a tempo indeterminato
oppure non dovesse rispondere entro if termine indicato sard automaticamente e definitivamente
escluso dalla graduatoria, salvo cause oggettive di impossibilita a prendere servizio quali malattie,
infortuni, maternitd purché debitamente certificate,

Restano esclusi dalla graduatoria 1 Lavoratori che per due volte consecutive rifiutano un’offerta di
lavoro a tempo determinato,

T Lavoratori che posseggono i requisiti previsti dalla Legge per accedere alla pensione oppure che
gid percepiscono un trattamento pensionistico non saranno inserit nella graduatoria,

11 diriteodi precedenza statuito dalla graduatoria del presente Accordo non trova efficacia qualora ci
siano lavoratori di 'INT che dovessero vantare diritti di precedenza allassunzione previsti dalle
norme di Legge.

TNT renderi nota al network indietto la graduateria, senza che cid comporti Passunzione di aleun




obbligo da parte di TNT o dei soggetti appartenenti al medesimo nerwork indiretto.

.10, ILa presente graduatoria avra efficacia anche per le assunzioni che dovessero essere effetuate da
TNT Post Milano s.r.l. nella Regione Lombardia.

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
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