MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI Di LAVORO - DIVISIONE IV

COSTO MEDIO GIORNALIERO DEL LAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE PRIVATE OPERANTI NEL SETTORE DELLA
DISTRIBUZIONE, DEL RECAPITO E DEI SERVIZI POSTALI - CCNL 17 MAGGIO 2007

NAZIONALE OPERAI GENNAIO 2008
6° liv 5° 5° livs 47 liv 3° liv 3°livs
paga tabellare 7.367,78 8.105,04 8.472,60 9.430,68 10.167,36 11.052,12
ind. contingenza 6.165,12 6.180,68 6.199,80 6.215,04 6.235,32 6.264,36
scatti di anzianita (3 scatti) 1.022,76 1.059,84 1.069,20 1.096,92 1.134,00 1.171.44
E.D.R.- ex prot. 31/7/1992 123,96 123,96 123,86 123,96 123,96 123,96
indennita’ di presenza (art. 45) 750,20 750,20 750,20 750,20 750,20 750,20
UNA TANTUM 214,84 236,32 247 06 27499 295,47 247 .06
indennita’ vestiario (art. 53)(E 0,87x22gq) 210,54 210,54 210,54 210,54 210,54 210,54
Totale A 15.855,18 16.676,58 17.073,36 18.102,33 18.917,85 19.819,68
tredicesima mensilita -ind vestiari 1.223,30 1.289,86 1.322,13 1.405,55 1.471,72 1.550,99
quattordicesima mensilita 1.212,97 1.279,63 1.311,80 1.395,22 1.461,39 1.540,68
Totale B 2.436,27 2.569,59 2.633,93 2.800,77 2.933,11 3.091,65
T.F.R. 1.267,84 1.336,97 1.370,33 1.456,84 1.525,46 1.607 .67
INPS (31,69) 5.796,56 6.099,11 6.245,24 6.624 19 6.924,57 7.260,60
INAIL (8,8787%) 1.624,04 1.708.81 1.749,75 1.855,92 1.940.08 2.03423
Fondo di previdenza complementare 144 39 152,33 166,25 166,37 174,25 183,77
Costo sicurezza del lavaro (1) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Totale C 9.082,83 9.547,22 9.771,57 10.353,32 10.814,36 11.336,27
TOTALE COSTO ANNUO 27.374,27 28.793,38 29.478,86 31.256,42 32.665,32 34.247 .60
Costo medio giomaliero 109,50 11517 117,92 125,03 130,66 136,99
Incidenza IRAP(3,9%) (2) 3,05 3,21 3,29 3,49 3,65 3,82
Incidenza IRES({27 5% IRAP) 0.84 0,88 0,90 0,96 1,00 1,05
Costo medio giornaliero 113,39 119,26 122,11 129,48 135,31 141,86

(1) Costo minimo annuo aziendale della sicurezza per lavoratore

(2} Per le regioni che hanno sforato il tetto della spesa sanitaria (legge 266/2005), scatta I'aumento dell'aliquota IRAP.
NOTA: Glornate annue lavorate = 365-52 domeniche-26 ferie-14 festivitd-4 ex-fest. sopp.-10 r.o.l.-9 malattia, infortunio, maternita, diritto allo studio

assemblee e permessi vari, D.L. 626/94 = 250 —
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE IV

COSTO MEDIO GIORNALIERO DEL LAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE PRIVATE OPERANTI NEL
SETTORE DELLA DISTRIBUZIONE, DEL RECAPITO E DEI SERVIZI POSTALI - CCNL 17 MAGGIO 2007

NAZIONALE IMPIEGATI GENNAIO 2008

47 liv 3° liv 3livs 2° liv 1° liv
paga tabellare 9.430,68 10.167,36 11.052,12 12.893,76 14.735,64
ind. contingenza 6.215,04 6.235,32 6.264,36 6.311,76 6.386,28
scatti di anzianita (3 scatti) 1.096,92 1.134,00 1.171.44 1.189,80 1.301,40
E.D.R.- ex prot. 31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
indennita' di presenza (art. 45) 750,20 750,20 750,20 750,20 750,20
UNA TANTUM 274,99 296,47 247 06 375,96 429 67
Totale A 17.881,79 18.707,31 19.609,14 21.645,44 23.727 15
tredicesima mensilita 1.405,55 1.471,72 1.550,99 1.709,94 1.878,94
quattordicesima mensilita 1.385,22 1.461,39 1.540,66 1.699,61 1.868,61
Totale B 2.800,77 2.933,1 3.091,65 3.409,55 3.747,55
T.F.R. 1.456,84 1.525,46 1.607 67 1.772,51 1.947.77
INPS (29,47) 6.098,10 6.377,43 6.689,92 7.383,71 8.098,79
INAIL (8,8787%) 1.837,23 1.821,39 2.015,53 2.224 56 2.439.40
Fondo di previdenza complementare 166,37 174,25 182,77 203,43 223,38
Costo sicurezza del lavoro (1) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Totale C 9.808,54 10.248,53 10.746,89 11.834,21 12.957,35
TOTALE COSTO ANNUO 30.501,10 31.888,95 33.447,68 36.889,20 40.432,05
Costo medio giornaliero 122,00 127,56 133,79 147,56 161,73
Incidenza IRAP(3,9%) (2) 3,46 3,61 3,79 4,19 4,58
Incidenza IRES(27,5% IRAP) 0,95 0,99 1,04 1,15 1,26
Costo medio giornaliero 126,41 132,16 138,62 152,90 167,58

(1) Coste minimo annuo aziendale della sicurezza per lavoratore.

(2) Per le ragioni che hanno sforato il tetto della spesa sanitaria (legge 266/2005), scatta I'aumento deli'aliquota IRAP.
NOTA: Giornate annue lavorate = 365-52 domeniche-26 ferie-14 festivita-4 ex-fest. sopp.-10 r.0.l.-9 malattia, infortunio, maternita,

diritto allo studio, assemblee e permessi vari, D.L. 626/94 (_i—-*—a.zsn
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE [V

COSTO MEDIO GIORNALIERO DEL LAVORO PER IL PERSONALE DIPENDEN
DISTRIBUZIONE, DEL RECAPITO E DE| SERVIZI POSTALI - CCNL 17 MAGGI

NAZIONALE

paga tabellare

ind. contingenza

scatti di anzianita (3 scatti)
E.D.R.- ex prot. 31/7/1992
indennita’ di presenza (art. 45)
UNA TANTUM

Totale A

tredicesima mensilita
guattordicesima mensilita
Totale B

T.F.R.

INPS (29,47)

INAIL (8,8787%)

Fondo di previdenza complementare
Costo sicurezza del lavoro (1)
Totale C

TOTALE COSTO ANNUO

Costo medio giornaliero
Incidenza IRAP(3,9%) (*)
Incidenza IRES(27,5% IRAP)
Costo medio giornaliero

(1) Costo minimo annuo aziendale della sicurezza per lavoratore.

4° liv

9.951,60
6.215,04
1.086,92
123,96
750,20
274,99
18.412,71

1.448,96
1.438,63
2.887,59

1.501,86
6.277,20
1.891,19
166,37
250,00
10.086,62

31.386,92

125,55
3,56
0,98

130,09

3% liv

10.728,96
6.235,32
1.134,00

123,96
750,20
296,47
19.268,91

1.518,52
1.508,19
3.026,71

1.574,00
6.570,52
1.979,56
174,25
250,00
10.548,33

32.843,95

131,38
3,72
1,02

136,12

IMPIEGATI
3°livs

11.662,56
6.264,36
1.171,44

123,96
750,20
247,06
20.219,58

1.601,86
1.581,53
3.193,39

1.660,42
6.899.80
2.078,77
183,77
250,00
11.072,76

34.485,73

137,94
3,91
1,08

142,93

TE DA IMPRESE OPERANTI NEL SETTORE DELLA
O 2007

GIUGNO 2008

2° liv

13.605,96
6.311,76
1.189,80

123,96
750,20
375,96
22.357,64

1.769,29
1.758,96
3.528,25

1.834,05
7.628,57
2.298,33
203,43
250,00
12.214,38

38.100,27

152,40
4,32
1,19

157,91

{2) Per le regioni che hanno sforato il tetto della spesa sanitaria (legge 266/20085), scatta I'aumento dell'aliquota IRAP.

NOTA: Giornate annue lavorate = 365-52 domeniche-26 ferie-14 festivita-4 ex-fest. sopp.-10 r.0.l.-2 malattia, infortunio, maternita,
diritto allo studio, assemblee e permessi vari, D.L. 626/94
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1° liv

15.549,60
6.386,28
1.301,40

123,96
750,20
429,67
24.541 11

1.946,77
1.836,44
3.883,21

2.018,11
8.376,65
2.523,71
223,39
250,00
13.391,86

41.816,18

167,26
475
1,31

173,32



MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE IV

COSTO MEDIO GIORNALIERO DEL LAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE PRIVATE OPERANTI NEL SETTORE DELLA
DISTRIBUZIONE, DEL RECAPITO E DEI SERVIZI POSTALI - CCNL 17 MAGGIO 2007

NAZIONALE OPERAI GIUGNOC 2008

6° liv 5° 5° livs 4° liv 3° liv 3livs
paga tabellare 7.774,68 8.552,64 8.940,60 9.951,60 10.728,95 11.662,56
ind. contingenza 6.165,12 6.180,68 6.199,80 6.215,04 6.235,32 6.264,36
scatti di anzianita (3 scatti) 1.022,76 1.059,84 1.069,20 1.096,92 1.134,00 1.471,44
E.D.R.- ex prot. 31/7/1982 123,96 123,96 123,86 123,86 123,96 123,86
indennita’ di presenza (art. 45) 750,20 750,20 750,20 750,20 750,20 750,20
UNA TANTUM 214,84 236,32 247,06 274,99 296,47 247,06
indennita' vestiario (art. 53)(E 0,87x22gg) 210,54 210,54 210,54 210,54 210,54 210,54
Totale A 16.262,10 17.124,18 17.541,36 18.623,25 19.479,45 20.430,12
tredicesima mensilita -ind vestiari 1.267 21 1.327,26 1.361,13 1.448,96 1.518,52 1.601,86
quattordicesima mensilita 1.246,88 1.316,83 1.350,80 1.438,63 1.508,19 1.591,53
Totale B 2.504,09 2.644,19 2.711,93 2.887,59 3.026,71 3.193,39
TFR. 1.303,01 1.375.65 1.410,78 1.501,86 1.574,00 1.660,42
INPS (31,69) 5.947,00 6.264 59 6.418,27 6.816,79 7.132,20 7.486,29
INAIL (8,8787%) 1.666,19 1.75517 1.798,23 1.908,88 1.998,25 2.097 46
Fondo di previdenza complementare 144,39 152,23 156,25 166,37 174,25 183,77
Costo sicurezza del lavoro (1) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Totale C 9.310,59 9.797.,74 10.033,53 10.644,90 11.128,70 11.677,24
TOTALE COSTO ANNUO 28.076,77 29.566,10 30.286,82 32.155,74 33.634,86 35.301,45
Costo medio giornaliero 112,31 118,26 121,15 128,62 134,54 141,21
Incidenza IRAP(3,9%) (2) 3,13 3,30 3,38 3,59 3,76 3,94
Incidenza IRES(27,5% IRAP) 0,86 0,81 0.93 0,99 1,03 1,08
Costo medio giornaliero 116,30 122,47 125,46 133,20 139,33 146,23

(1) Costo minimo annuo aziendale della sicurezza per lavoratore

{2) Per le regioni che hanno sforato I tetto della spesa sanitaria (legge 266/2005), scatta 'aumento dell'aliquota IRAP.
NOTA: Glornate annua lavorate = 365-52 domeniche-26 ferie-14 festivita-4 ax-fest. sopp.-10 r.o.l.-9 malattia, infortunio, matarnita, diritto allo studio
assembles @ permessi vari, D.L. 626/34 = 250
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