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Manovra economica approvata il 14 settembre 2011 
 

Principali interventi in materia fiscale e previdenziale 
 

PREVIDENZA 
 

Anticipo incremento età pensionabile delle donne. 
Ferme restando le disposizioni in materia di decorrenze (finestra di 12 mesi) e di adeguamento dei 
requisiti per il pensionamento all'andamento della speranza dì vita, a decorrere dal 1° gennaio 
2014 l'età pensionabile di vecchiaia per le lavoratrici del settore privato - attualmente fissata a 60 
anni - è incrementata di un mese.  
Nel 2015 l'incremento sarà di ulteriori due mesi, di ulteriori tre mesi nel 2016, di ulteriori quattro 
mesi nel 2017, di ulteriori cinque mesi nel 2018, di ulteriori 6 mesi nel 2019 e per ogni anno 
successivo fino al 2025 fino all'ultimo incremento, di ulteriori tre mesi, nel 2026 con un incremento 
cumulato a quella data di cinque anni.  
Vengono in sostanza di 6 anni anticipati gli effetti già previsti dalla conversione in Legge del 
Decreto Legislativo n. 98/2011 convertito con Legge n. 111/2011. 
 

ANNO INCREMENTO 
INCREMENTO CUMULATO  

DAL 2020 

2014 1 MESE  1 MESE 

2015 2 MESI  3 MESI 

2016 3 MESI  6 MESI 

2017 4 MESI 10 MESI 

2018 5 MESI 15 MESI 

2019 6 MESI 21 MESI 

2020 6 MESI 27 MESI 

2021 6 MESI 33 MESI 

2022 6 MESI 39 MESI 

2023 6 MESI 45 MESI 

2024 6 MESI 51 MESI 

2025 6 MESI 57 MESI 

2026 3 MESI 60 MESI 

 

A cura del Servizio Politiche Fiscali e Previdenziali della UILposte 
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