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RESPONSABILE ALT NORD EST

Data 08 settembre 2011
Protocollo RUO/RURNE/RI/11/BM

Oggetto: autorizzazione contingente personale a tempo determinato per le strutture di
recapito del veneto

(Assunzioni effettuate ai sensi dell’art. 2 comma 1 bis del D.Igs. n. 368/2001 cosi
come modificato dalla legge 23 dicembre 2005 n. 266)

Con riferimento all'oggetto, Vi rendiamo noto che per le esigenze del settore
recapito nell'ambito regionale del Veneto, sono stati autorizzati gli inserimenti di
personale con contratto a tempo determinato - ex art. 2, comma 1 bis del D.lgs. n.
368/2001, cosi come modificato dalla legge 23 dicembre 2005, n. 266 - secondo il
dettaglio evidenziato nella tabella sottostante:

Periodo dal 06/09/2011 dal 08/09/2011 dal 08/09/2011
lavorativo al 30/09/2011 al 30/09/2011 al 30/10/2011
R.A.M. PROVINCIA
Padova 2 1
1 Vicenza 2
2 Venezia 2
Treviso 1
3 Belluno 2
4 Verona 3
Totale FTE - VENETO 8 3 2
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