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Ente Bilaterale per la Formazione e Riqualificazione Professionale

Presenti all’'incontro

Nicola Di Ceglie, Sebastiano Cappuccio, Evaristo Perrini, Maurizio Moriccioni, Astolfo
Trizzino, Camillo Massari, Luigi Marelli, Luigi Mazzotta, Catia Gattanelli, Marina Di

Matteo, Rosanna Lisco, Demetrio Roccisano, Sabrina Martis

Presentazione progetti che si elencano:

Progetti Ente Bil Form
20 gennaio 2011

Struttura

Stima Partecip

Recupero
FI

Recupero
FDS

1. Postino telematico -
pagamenti tramite POS

SP

1.100

X

2. Il valore della cultura
amministrativa
nell‘impresa (integrazione)

SP

360

3. Servizio messi
notificatori Equitalia -
refresh

SP

1.200

4. Piano ISVAP di
qualificazione degli addetti
all'intermediazione:
aggiornamento

MP

20.000

5. RLS - aggiornamento
periodico

TA

450

APERTURA DEI LAVORI E PRESENTAZIONE PROGETTI

In apertura si sono concordati i due successivi incontri. Si realizzeranno il 17 febbraio
ed il 10 marzo, dalle ore 10:00 alle ore 14:00.
Luigi Marelli propone ai componenti una nuova modalita per l'approvazione dei
progetti. I verbali di accordo continueranno ad essere sottoscritti in sede politica me
gli stessi faranno riferimento ad allegati approvati e sottoscritti in Ente Bilaterale per

la formazione.

Di seguito I'elenco dei progetti con evidenza delle osservazioni rappresentate.

Progetti in ambito Servizi Postali

1. Postino telematico - pagamenti tramite POS
Il progetto & stato approvato. Le 0O0.SS. hanno comunque manifestato I'esigenza
di un approfondimento sugli esiti della sperimentazione che verra realizzato nel
corso del prossimo Comitato di Monitoraggio SP.

2. Il valore della cultura amministrativa nell'impresa (integrazione)

Il progetto e stato approvato.
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3. Servizio messi notificatori Equitalia - refresh

Il progetto e stato approvato. Le 00.SS. hanno manifestato soddisfazione , risultando
I'iniziativa una risposta alla loro richiesta di prevedere ulteriori momenti formativi
dedicati a chi deve svolgere I'attivita di messi notificatori.

Progetti in ambito Mercato Privati

1. Piano ISVAP di qualificazione degli addetti all'intermediazione -
aggiornamento
Il progetto e stato approvato.

Progetti in ambito Tutela Aziendale

1. Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza - aggiornamento periodico
Il progetto e stato approvato.

Nell'ambito della discussione si € infine condiviso che possano essere valutate
iniziative per il personale non udente, volte a facilitare la loro partecipazione ai
processi formativi.



