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Presenti all’incontro 

Cinzia Maiolini, Sebastiano Cappuccio, Pina Esposito, Maurizio Moriccioni, Astolfo 
Trizzino, Camillo Massari, Luigi Marelli, Luigi Mazzotta, Catia Gattanelli, Marina Di 
Matteo, Patrizia Masotti, Sabrina Martis  
                
Presentazione progetti che si elencano:  
 

Progetti Ente Bil Form  
3 novembre 2010 Struttura Stima Partecip 

 
Recupero 

 FI  

 
Recupero 

FDS 
1. Progetto Integrazione 
Disabili: Personale Sordo 
– Nave scuola Nord 
Ovest 

CORP. 60 X X 

2. Progetto Integrazione 
Disabili: Alfabetizzazione 
Informatica per non 
Vedenti – Nave Scuola 
RUR SUD  

CORP. 11 X X 

3. Progetto Integrazione 
Disabili: Alfabetizzazione 
Informatica per non 
Udenti – Nave Scuola 
RUR SUD 

CORP. 6 X X 

4. Progetto Integrazione 
Disabili: Corso 
comportamentale e di 
Alfabetizzazione 
Informatica per non 
udenti – Nave Scuola 
RUR SUD 1 

CORP. 94 X X 

5. Progetto Formativo 
Banco Posta – Revisione 
interna 

CORP. 30 X X 

6. Corso operatori 
apparecchiature 
radioscopiche  

TA 500  X 

7. Formazione al ruolo di  
Preposto Capo Squadra 
CMP (estensione 
progetto)  

TA 400 X  

8. Istruttori guida 
automezzi 

SP 60 X X 

9. Contact Center 
(integrazione) 
 

MP 200 X X 
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APERTURA DEI LAVORI E PRESENTAZIONE PROGETTI 
 

In apertura Luigi Marelli ha confermato il previsto incontro dell’Ente Bilaterale per il 
prossimo 1° dicembre.  
La prima parte dell’incontro è stata dedicata all’analisi dei Report sui corsi già 
effettuati. Al riguardo si è deciso di rendere gli stessi omogenei in termini di contenuti 
per consentire una analisi dei dati più proficua. 
Sul tema dell’orario di erogazione dei corsi si è altresì deciso che tra i dati rilevati nei 
report venga inserita la percentuale di ore erogate fuori dall’orario di lavoro. Al 
riguardo le Parti potranno in questo modo effettuare un monitoraggio puntuale 
finalizzato, tra l’altro, ad evidenziare eventuali criticità.  
L’Ente si è riunito anche in qualità di Comitato di Pilotaggio. Sono stati sottoscritti  5 
verbali di chiusura delle attività formative. 
 
Nel corso del prossimo Ente verranno effettuati degli specifici approfondimenti in 
ordine ai seguenti temi: 

- stato di avanzamento percorsi formativi Quadri 
- progetti formativi sul tema dell’antiriciclaggio 
- e-learning. 

 
Di seguito l’elenco dei progetti con evidenza delle osservazioni rappresentate. 
  
Progetti in ambito Corporate 
1. Progetto Integrazione Disabili: Personale Sordo – Nave scuola Nord 

Ovest 
Il progetto è stato approvato. 
 

2. Progetto Integrazione Disabili: Alfabetizzazione Informatica per non 
Vedenti – Nave Scuola RUR SUD 
Il progetto è stato approvato. 
 

3. Progetto Integrazione Disabili: Alfabetizzazione Informatica per non 
Udenti – Nave Scuola RUR SUD 
Il progetto è stato approvato.  
 

4. Progetto Integrazione Disabili: Corso comportamentale e di 
Alfabetizzazione Informatica per non udenti – Nave Scuola RUR SUD 1 
Il progetto è stato approvato.  

 
5. Progetto Formativo Banco Posta – Revisione interna 

L’analisi del progetto è stata rinviata la prossimo incontro dell’Ente. 
 

Progetti in ambito Tutela Aziendale 
1. Corso operatori apparecchiature radioscopiche 

Il progetto è stato approvato.  
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2. Formazione al ruolo di Preposto Capo Squadra CMP (estensione 
progetto) 
Il progetto è stato approvato. 

 
Progetti in ambito Servizi Postali 
1. Istruttori guida automezzi 

Il progetto è stato approvato. 
 

Progetti in ambito Mercato Privati 
1. Contact Center (integrazione) 

Il progetto è stato approvato. 
 

 


