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Amministrazione del Personale 
 

Incontro con l’Azienda del 21 aprile 2010 
 

Comunicato 
 
 
 
Si è tenuto nella giornata odierna l’incontro relativo alla riorganizzazione dell’Amministrazione del 
Personale. 
 
L’Azienda, nella riunione tenutasi il 30 novembre 2009 sullo stesso tema, ci presentò un progetto 
che da 89 riduceva prima a 31 poi a 9 i Punti Amministrativi su tutto il territorio nazionale, a seguito 
dell’introduzione di innovazioni tecnologiche che determinavano la riduzione delle attività.  
 
Tale progetto è stato oggi ulteriormente modificato definendo una riduzione definitiva a 15 
cosiddetti Centri Amministrativi Territoriali (CAT) che comprendono sia i capoluoghi delle macro-
regioni che Ancona, Genova, Reggio Calabria e Udine oltre al “raddoppio” di Milano e Roma. 
 
Il totale del cosiddetto “risparmio” in Fte è di 40 unità su tutto il territorio nazionale, ma gli 
accentramenti determineranno la riallocazione delle circa 200 unità applicate nei centri in 
dismissione e la ricerca di circa 174 unità ex novo da formare e immettere nei 15 Punti 
Amministrativi che restano operativi. 
 
Nell’ambito della riunione abbiamo ribadito la necessità di approfondire la discussione anche a 
seguito delle ripercussioni negative che la riorganizzazione avrebbe sui lavoratori producendo, 
altresì, scarsi vantaggi in termini di risparmio aziendale e probabili effetti negativi sulla qualità del 
servizio. 
 
La riunione è stata aggiornata 
 

Documentazione allegata 
 
Amministrazione del Personale - presentazione

 
Il Segretario Provinciale UILposte 

(Graziano Longo) 
 
 
 
 
 

Art. 3 CCNL – Diritto di affissione per le bacheche sindacali nei posti di lavoro 
 
 

UILposte Verona  -  Via Giolfino, 10  -  37133 Verona  -  Tel. 045/8873111-118  Fax 045/534155 
E-Mail postmaster@uilpostverona.it  -  Web http://www.uilpostverona.it

 

 
 

http://www.uilpostverona.it/segreta_doc/104021_ammne_personale.pdf

	 Amministrazione del Personale
	Incontro con l’Azienda del 21 aprile 2010

