UlLposte Verona - Newsletter Faxinforma n. 019 del 24 marzo 2010

Elezioni Assemblea dei Delegati di FondoPoste

Di seguito pubblichiamo il prospetto dei dati definitivi dei dieci seggi fissi dove si sono svolte le elezioni per il
rinnovo dell’Assemblea dei Delegati di Fondo Poste.
Vi informiamo che per quanto riguarda le votazioni per corrispondenza (circa 40.800 le schede voto
pervenute a Fondo Poste) la Commissione Elettorale provvedera a scrutinarle a partire dal 30 Marzo 2010.

| tempi previsti per il completamento dello spoglio delle schede e la comunicazione dei relativi dati definitivi,
dovrebbero attestarsi intorno al periodo estivo.
Sara nostra cura informarvi tempestivamente sia sui tempi di lavorazione che sui dati oggettivi.

ELETTORI E VOTI
=EE00 (IS5 Elettori Votanti % Votanti Voti Schede Schede
/ Elettori Validi bianche Nulle
Roma DGC 1.696 649 38,27% 640 6
Fiumicino CMP 345 170 49,28% 169 1
Milano CMP 374 237 63,37% 236 1
Bologna CMP 387 184 47,55% 183 1
Firenze CMP 332 193 58,13% 190 2 1
Bari CMP 422 270 63,98% 267 3
Messina CPO 285 164 57,54% 162 1 1
Venezia Rec. 391 146 37,34% 146
Napoli CMP 460 270 58,70% 262 7
Torino CMP 453 263 58,06% 256 5
Totale 5.145 2.546 49,48% 2.511 14 22
VOTI PER LISTA
SLC | % Votilista| SLP | % Votilista| UIL % Voti lista FAILP % Voti lista SAILP % Voti lista
CGIL |/ VotiValidi| CISL |/ Voti Validi | POST | / Voti Validi CISAL | /Voti Validi | CONFSAL | / Voti Validi
62 9,69% 324 50,63% 210 32,81% 31 4,84% 13 2,03%
13 7,69% 88 52,07% 54 31,95% 8 4,73% 6 3,55%
22 9,32% 139 58,90% 44 18,64% 22 9,32% 9 3,81%
38 20,77% 119 65,03% 23 12,57% 1 0,55% 2 1,09%
33 17,37% 128 67,37% 19 10,00% 3 1,58% 7 3,68%
99 37,08% 94 35,21% 10 3,75% 21 7,87% 43 16,10%
9 5,56% 101 62,35% 2 1,23% 8 4,94% 42 25,93%
49 33,56% 83 56,85% 4 2,74% 4 2,74% 6 4,11%
22 8,40% 79 30,15% 21 8,02% 29 11,07% 111 42,37%
20 7,81% 198 77,34% 24 9,38% 7 2,73% 7 2,73%
367 14,62% 1.353 53,88% 411 16,37% 134 5,34% 246 9,80%
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Assunzioni personale con contratti atempo determinato

Organico flessibile

Organico flessibile

Servizi Postali
Contratti a tempo determinato
ai sensi dell'art. 2 comma 1 bis del D.lgs. n. 368/2001

Servizi Postali
Contratti a tempo determinato
ai sensi dell’art. 2 comma 1 bis del D.Igs. n. 368/2001

RECAPITO RECAPITO
dal 1/04/10 al 30/06/10 dal 1/04/10 al 30/04/10
Riepilogo per ALT CTD (Fte) Riepilogo per ALT CTD (Fte)

Nord Ovest 20 Nord Ovest 280
Lombardia - Lombardia 500
Nord Est - Nord Est 260
Centro Nord - Centro Nord 330

Centro 1 - Centro 1 92
Centro - Centro 138

Sardegna - Sardegna 20

Sud 70 Sud 150

Calabria - Calabria 43

Sud 1 45 Sud1 35

Sud 2 - Sud 2 71
TOTALE COMPLESSIVO 135 TOTALE COMPLESSIVO 1.919

Mobilita Volontaria Nazionale 2010

Comunicazione aziendale relativa alla procedura presentazione domande di trasferimento, pubblicata a
scopo informativo il che non implica la condivisione della UlLposte.

Oggetto: Procedura presentazione domande di trasferimento
L'accordo sindacale, siglato lo scorso 28 gennaio 2010, che ha introdotto il nuovo sistema per la gestione
delle singole domande di trasferimento in ambito nazionale, prevede la pubblicazione delle stesse ordinate

secondo i criteri condivisi entro il 31 marzo di ogni anno.

Al riguardo, con esclusivo riferimento all’lanno 2010, tenuto conto dellimminenza delle festivita pasquali, Vi
comunichiamo che procederemo alla pubblicazione delle domande il giorno 6 aprile p.v. Cio anche al fine di
garantire a tutti i lavoratori interessati di prendere visione degli elenchi e quindi poter formulare nei tempi

previsti eventuali osservazioni e/o eccezioni.

Il Segretario Provinciale UlLposte di Verona
Graziano Longo

Art. 3 CCNL - Diritto di affissione per le bacheche sindacali nei posti di lavoro
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