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Comunicato 
 
Questa mattina presso la sede FISE in Roma, i vertici di TNT ci hanno presentato il Piano Industriale ed i 
conseguenti effetti che questo produrrà sia sui livelli occupazionali che sulla organizzazione del lavoro. 
All’incontro ha partecipato una cospicua delegazione di RSU. 
In premessa l’Azienda ha fatto alcuni specifici riferimenti ai rapporti con Poste Italiane, alla imminente 
liberalizzazione del mercato postale ed alla esigenza di fare chiarezza su come il Governo intende recepire 
la Terza Direttiva Europea.  
Ci ha inoltre comunicato che ridurrà drasticamente i giorni di attività di recapito offrendo i propri servizi due o 
massimo tre giorni alla settimana. 
Su questi temi abbiamo ribadito che in assenza di regolamentazione del mercato ed in presenza di una 
modifica organizzativa rilevante come il recapito a giorni alterni, diventa decisamente complicato proiettarsi 
verso la costruzione di un contratto unico di settore. 
Riteniamo infatti che contesti aziendali diversi non possono essere regolati da norme uguali per tutti.  
Ecco perché giudichiamo indispensabile regolare il mercato entro il 31 dicembre 2010 per poi costruire il 
contratto unico di settore attraverso un graduale processo di armonizzazioni.  
Un percorso che l’azienda ha condiviso totalmente ai cui sviluppi condiziona le proprie future attività di 
business. 
Inoltre, TNT punta ad aggredire il mercato dei servizi rivolti alla Pubblica Amministrazione avendo arricchito il 
proprio portafoglio prodotto anche con la firma digitale. In tal modo intende presentarsi al mercato  libero 
come un soggetto completo in ogni sua linea di business. 
Il Piano prevede inoltre la fornitura di motocicli e di biciclette a pedalata assistita anche per i fattorini che 
attualmente utilizzano un mezzo proprio. Particolare attenzione è stata rivolta ai temi legati alla sicurezza -
certificazioni OHSAS 18001, individuazione dei preposti nell’ambito del Servizio di Protezione e Prevenzione 
Infortuni, ecc. 
Per quanto attiene le unità in esubero, l’azienda ne ha individuate 81 in TNT Post Milano, di cui 76 fattorini, 6 
management interno ed 1 addetto alla smistatrice. Altre 14 unità fattorini sono in esubero nella filiale di 
Firenze. 
Al termine dell’incontro, ci è stato comunicato che è stata avviata la procedura di licenziamento per le 81 
persone di Milano e per le 14 di Firenze ai sensi della legge 223/91, nonché, la disdetta unilaterale da parte 
dell’azienda di tutti gli accordi di secondo livello sottoscritti fino ad oggi i cui contenuti, a parere di TNT, 
hanno determinato differenti trattamenti economici tra  lavoratori che svolgono medesime attività. 
Come UILposte abbiamo sottolineato la inopportuna, scorretta ed intempestiva scelta operata dall’azienda 
sull’avvio delle procedure. 
Rispetto all’inusuale metodo, abbiamo tutti chiesto di avviare a breve una serie di incontri a livello nazionale 
per individuare le adeguate soluzioni, nel contempo, non abbiamo escluso il ricorso ad eventuali forme di 
lotta. 
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