COMUNICAZIONI

SEGRETERIE REGIONALI DEL VENETO

GRANDE RISULTATO
DELLA CONTRATTAZIONE REGIONALE

Le O.0.S.S. del veneto in data 7 settembre 09 unitariamente hanno aperto il conflitto di
lavoro sui seguenti punti:

Gestione ferie discrezionale da parte aziendale nei settori Mercato Privati e
Recapito (ferie d'ufficio, mancato rispetto delle programmazioni, obbligo di ferie al
sabato, mancato preavviso, assenza di condivisione con i lavoratori di variazioni dei
piani ferie);
Mancanza di chiarezza sui pagamenti dei premi incentivanti;
Pressioni.

10 settembre la relativa discussione al tavolo regionale ha prodotto l'accordo firmato

da cinque O.0.S.S. che ha ottenuto risposte su quei temi che impedivano di lavorare
con serenita’.

PREMIO INCENTIVANTE: per chiarire I'applicazione operativa dell'incentivazione
commerciale ci sara un incontro di natura tecnica con il Responsabile commerciale
dell’ Area territoriale e le O.0.S.S, per le problematiche emerse finora. | DUP che
avanzeranno richiesta di chiarimenti/approfondimenti troveranno ascolto presso la
rispettiva struttura di Filiale ai fini delle rispettive eventuali verifiche;

FERIE: per migliorare una situazione di continua prevaricazione verranno emanate
mirate indicazioni operative per la fruizione delle ferie residue omogenee per tutto il
territorio regionale e per I'intera categoria,

verra richiesta ai lavoratori una riprogrammazione/conferma della programmazione
annuale relativa all’'ultimo trimestre delle ferie residue,

sara privilegiato il criterio della volontarieta e della condivisione con il personale dei
periodi di fruizione delle ferie dando la precedenza a chi ha un maggior residuo e/o
ha avuto un minor numero di giornate fruite nel 2009,

per il recapito, dopo la programmazione, saranno effettuati Focus tecnici regionali
su base territoriale con le O.0.S.S.

Ci aspettiamo che coerentemente ai principi dell'accordo ed alla discussione avvenuta,
finiscano all'istante pressioni e ricatti, ma invitiamo tutti a segnalare ogni possibile
violazione delle regole da denunciare nei tavoli contrattati e nelle sedi opportune.
Auspichiamo che questa volta l'intera azienda condivida e pratichi i contenuti
dell’'accordo sottoscritto.

Mestre, 11 settembre, 2009

Le Segreterie Regionali
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