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Comunicato al personale delle Agenzie di Recapito Privato 

 
Addì 25 febbraio 2009, presso la sede della FISE si sono incontrati TNT POST ITALIA, in persona di Cinzia 
Spaziani ed Adriano Epis e le organizzazioni sindacali SLC CGIL rappresentata da Nicola Di Ceglie, SLP 
CISL rappresentata da Cono Fusca, UILPOST rappresentata da Donato Bonomo e Maurizio Vannoli, 
UILTRASPORTI rappresentata da Sergio Tarabù. 
Facendo seguito al verbale di incontro sottoscritto il 24/2/2009 presso Assolombarda, le parti convengono 
quanto segue: 
l’Azienda individuerà tra i lavoratori in forza alla data odierna con contratto a tempo determinato i soggetti cui 
proporre un’assunzione ex novo a parità di orario di lavoro, qualora sussistano i requisiti d’età, con contratto 
di apprendistato professionalizzante ai sensi delle normative di legge vigenti nonché dell’articolo 9 del c.c.n.l. 
di categoria, come attuato con accordo separato tra FISE e le oo.ss. nazionali in data 25/2/2009; in 
subordine, saranno proposti contratti di lavoro a tempo parziale, nelle modalità previste dall’articolo 7 del 
c.c.n.l. ovvero contratti di inserimento ex articolo 8 del c.c.n.l  
In deroga a quanto stabilito dall’articolo 9 del c.c.n.l. 14/5/2007 – paragrafo “Trattamento economico”, è 
riconosciuto ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante il 1° marzo 2009, il 
trattamento economico relativo al livello inquadramentale corrispondente alle mansioni effettivamente 
esercitate, e comunque non inferiore al trattamento economico precedentemente goduto. 
Entro sei mesi dalla firma del presente accordo, la Direzione Aziendale incontrerà le organizzazioni sindacali 
nazionali per un confronto sul ricorso al lavoro supplementare nei rapporti di lavoro a tempo parziale e sulle 
sue motivazioni, anche al fine di concordare il consolidamento di quota parte delle ore di lavoro 
supplementare. 
Nell’ambito del sistema di relazioni disciplinato dall’articolo 1 del c.c.n.l. di categoria, inoltre, le parti si 
confronteranno sulla consistenza numerica dell’organico e sui diversi tipi di rapporto di lavoro esistenti in 
azienda. 
Del che è verbale, letto, confermato e sottoscritto. 
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Documentazione Allegata 
 
- Situazione rinnovi/assunzioni per filiale 
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