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COMMISSIONE PARITETICA PER LA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
VERBALE DI INCONTRO

In data 09 ottobre 2007 si & riunita la Commissione Paritetica per la Classificazione del
Personale prevista dall'art, 21 del CCNL dell'11 luglio 2007, al fine di approfondire alcune
tematiche riguardanti la Chief Operating Office e la funzione Security and Safety.

Chief Operating Office

Centri Territoriali ELI

Con riferimento al progetto ELI, gid présentato alle OO0.SS. a seguito di specifici incontki

sul tema, le Parti i danno atto che alle figure professionali operanti nei Centri Territoriall

di Milano, Roma, Messina, Palermo e Cosenza verra attribuito il livello indicato nella griglia

di seguito riportata, che tiene conto della complesSité organizzativa di ciascun Centro, \

dalla data di implementazione del modelio organizzativo che decorre dal 1 marzo 2007: \
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FIGURA Centro Centro Centro Centro Centro \x\
Milano Roma | Messina | Palermo | Cosenza |. 7 \
\ Responsabile Al Al A2 A2 A2 " '\Y 4
Gestore Informatico B B non non Non r
Territoriale previsto | previsto | previsto i
Operatore Sistemi hon non c c C R
Informativi previsto | previsto
Operatore Staff C C C C C
) non non Non
tore F . . i
Operatore Focal Point ¢ C previsto previsto previsto
/ ' Specialista Qalita B B B B B
non nhon Non
Capo Reparto A2 A2 previsto | previsto | previsto
Responsabile di Turno B B B B B
, non non
(apo Squadr: . previsto | previsto ¢ ¢ C
(&i non non Non
t . .
Lofera ore ¢ C previsto | previsto | previsto
% | Addetto Produzione D D D D D
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CENTRI SIN

L’Azienda ha illustrato la mission ed i driver operativi dei Centri SIN.

Le Parti, quindi, si danno atto che alle figure professionali operanti nei Centri SIN verra
attribuito il livello inquadramentale descritto nella griglia di seguito riportata, che tiene
conto della complessita organizzativa di ciascun Centro, dalla data di implementazione del

modello organizzativo che decorre dal 1 marzo 2007:

FIGURA Centro Centro Centro Centro
CP;SE;% Milano Pavia Roma
Responsabile Al A2 A2 Al
Specialista Qualita B B B
Gestore Informatico
Territoriale B B B
Operatore Staff C C C C
Capo Reparto A2 non previsto | non previsto A2 |
Responsabile di Turno B B B B
Operatore Sin C C C C
Addetto Produzione D D D D
Xk

Le Parti convengono di effettuare, entro il primo semestre 2008, un incontro di
monitoraggio sull’evoluzione delle attivitd svolte presso i Centri ELI/SIN e, in generale,
sulla complessita srganizzativa del Centri, per gli eventuali aggiornamenti delle figure

indicate nel pres%v bale con particolare riferimento alfoperatere informatico

territoriale. , P GLW%E
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Funzione Sicurezza sul Lavoro in ambito A1TA /

Security & Safet

A seguito delle evoluzioni organizzative che hanno riguardato la funzione Security and
Safety - creazione di cinque Aree Territoriali (ATTA) - e del nuovo assetto territoriale dei
Datori di Lavoro, I'Azienda ha illustrato la mission delegata alla funzione “Sicurezza sul

Lavoro” all'interno delle ATTA, i compiti e le attivitd svolti nella predetta funzione ed il suo
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nuovo assetto professionale che prevede, oltre alle figure di operatore staff, un unico
profilo professionaie denominato “Tecnico Safety Environment” articolato, sulla base delle
attivita svolte, in tre crescenfi livelli di specialismo per i quali le Parti si danno atto
verranno attribuiti i sequenti livelli di inquadramento dalla data di implementazione del
modello organizzativo che decorre dall’l settembre 2007:

Figure Professionali Livello
Professional Master Area Staff Al
Professional Area Staff A2
Specialista Staff B
Operatore Staff C
¥ ok ¥

Le Parti, infine, concordano che nel corso del prossimo incontro della Commissione
Paritetica per la Classificazione del Personale - che sard calendarizzato a breve - Verranno

analizzati, tra gli altri temi che formeranno oggetto dell'ordine del giorno, anche quello
relativo al coordinamento commerciale negli Uffici Postali.
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