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Poste Italiane: siglata l’ipotesi di intesa relativa all’accordo contrattuale 2007-2010 

 
Nel tardo pomeriggio di oggi mercoledì 11 luglio, verrà sottoscritta l’intesa per il rinnovo del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro dei lavoratori di Poste Italiane, scaduto il 31/12/2006 e rinnovato, ancora una 
volta senza una sola ora di sciopero. 
 
Il confronto, che è durato circa due mesi, e stato condizionato dal processo di liberalizzazione del mercato 
postale, deciso dall’Unione Europea, che si sarebbe dovuto realizzare a partire dal gennaio 2009, ma che è 
stato differito al 2011. proprio durante la trattativa per il rinnovo contrattuale. 
 
Tale condizione ci ha indotto a mantenere la naturale scadenza della parte normativa al 31 dicembre 2010, 
avendo in tal modo a disposizione un periodo sufficiente per costruire le nuove regole di un mercato 
postale aperto a tutti i soggetti che operano nel settore. 
 
Per la realizzazione di quest’obiettivo, puntiamo decisamente alla costruzione di un Contratto di Settore, 
nel cui ambito la competizione si possa realizzare sulla qualità e non sulla contrazione delle tutele (leggi 
precarietà). 
 
La parte economica, invece, dispiegherà effetti per un arco temporale di tre anni (30 mesi per l’esattezza) 
distribuendo un beneficio economico medio mensile, a regime, di € 160,00. 
 
L’incremento salariale sui minimi stipendiali, che è pari a € 100,00, verrà corrisposto in tre trance di cui: € 
40,00 (dall’1/7/2007), € 30,00 (dal 1/4/2008) ed € 30,00 (dal 1/1/2009) a cui vanno aggiunti € 40,00 di 
consolidamento di una voce aggiuntiva denominata E.R.I. (Elemento Retributivo Individuale). 
 
Per i mesi trascorsi dalla scadenza , verrà corrisposta una cifra pari ad € 240,00 a titolo di una-tantum e i 
restanti € 60,00 sono destinati a voci di salario variabile o indiretto, che producono benefici su alcuni livelli 
professionali (quadri e specialisti), ticket restaurant e previdenza complementare. 
 
“L’intesa raggiunta è il nostro contributo al superamento di un sistema di rinnovo dei contratti, il famoso 
protocollo del 23 Luglio 1993, ormai superato e, per certi versi, controproducente per i lavoratori” dichiara 
Ciro Amicone, che aggiunge “se mi guardo intorno vedo uno scenario profondamente mutato e l’ipotesi di 
accordo che abbiamo raggiunto offre riposte congrue, equilibrate ed innovative alle donne e agli uomini di 
Poste italiane, che col loro duro lavoro hanno contribuito al successo dell’azienda. 
Il beneficio economico ottenuto, rappresenta un meritato dividendo frutto di una equa redistribuzione della 
crescita che il lavoro ha prodotto." 
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