
 
 

     
 

Uil Post Verona Comunicato n. 028 del 9 maggio 2007 
 

Rinnovo del CCNL 
 

Comunicato n. 1 
 
Si è tenuto ieri il previsto incontro con l’Azienda per definire le modalità organizzative relative al 
confronto del rinnovo contrattuale e per fissare il calendario dei relativi incontri. 
Dopo una prima, ma ampia discussione sulla materia oggetto del dibattito e in coerenza con 
l’ipotesi di piattaforma contrattuale presentata, si è concordato che il confronto avverrà attraverso 
la costituzione di due commissioni, una per gli aspetti normativi e l’altra che analizzerà quelli 
organizzativi.  
Le due commissioni, che opereranno in parallelo, saranno coordinate da una sorta di cabina di 
regia, costituita dalle segreterie generali e dai responsabili delle RR.UU. Centrali; la stessa 
affronterà le materie prettamente politiche (parte economica e sistema relazioni industriali). 
 
Nello specifico la prima commissione (normativa) si confronterà su: 

• Disciplina del rapporto di lavoro 
• Orari e flessibilità 
• Ferie e permessi 
• Tutele 
• Doveri e disciplina 
• Cessazione rapporto di lavoro 
• Mobilità  
• Struttura retribuzione 
• Quadri 

 
All’interno di questa commissione ci saranno sessioni specifiche per l’Inquadramento e le politiche 
meritocratiche. 
 
La seconda commissione (organizzativa) si confronterà su: 

• Diritti sindacali 
• Disposizioni finali 
• Sicurezza 
• Politiche sociali 
• Codice di condotta contro le molestie 
• RSU/RLS 

 
Al termine della riunione sono stati calendarizzati gli incontri relativi al corrente mese che si 
terranno nei giorni 15, 16, 17, 22, 23, 29, 30 e 31 maggio con orario 10 – 20. 

La Segreteria Generale 
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