VERBALE DI ACCORDO

In data 21.03.2007, si sono incontrati-
Postel S.p.A.
le Segreterie Nazionali SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST, UGL-Comunicazione, FAILP-CISAL

per esaminare le orospettive delle attivita di videocodifica remota effettuate da Postel verso Poste
italiane.

PREMESSO CHE

l'azienda ha dichizrato conclusa la fase di sperimentazione del progetto, caratterizzata da notevoli
oscillazioni nei carichi di lavoro; pertanto ['attivita del CSCR di Postel S.p.A. si stabilizza su una
previsione di inoltro da parte di Poste Italiane di immagini per la codifica corrispondenti a circa 200
milioni di pezzi I'ann, avendo come riferimento una ripartizione tra distribuzione, in modalita multistep, e
transito rispettivame 1te del 70% e del 30%;

LE PARTI CONCORDANO

di ritenere superata |a fase di sperimentazione in cui, per fare fronte ail’ eccezionale carico di lavoro che
ha caratterizzato il periodo 1.12.2003 - 30.6.2006, & stato necessario ricorrere per tutto il periodo al
lavoro somministrato:

di ricorrere al lavoro somministrato per il picco di attivita di dicembre e, in caso di necessita, per
esigenze determinatz dallo start-up per il collegamento di un nuovo CMP elo per la sostituzione di
personale assente;

di procedere, in considerazione del carico di lavoro di cui in premessa e delle performance di produttivita
previste dallaccordo vigente in materia di rese produttive del CSCR di Palermo, allassunzione dei
lavoratori somministrati operanti alla data odierna con mansioni di operatore di videocodifica
privilegiando I'attivaz one dellistituto dell'apprendistato avviando da subito le relative procedure e, in
subordine, listituto de! contratto di inserimento.

In considerazione di quanto previsto dalle norme che disciplinano i suddetti istituti, I'attivazione
dell'istituto dell'apprendistato avviene con I'assegnazione al livello D del vigente CCNL Poste Italiane e
I'attivazione del contratto di inserimento avviene con I'assegnazione a livello E del vigente CCNL Poste
Italiane.
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