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E’ proseguito nella giornata di ieri il previsto confronto sulla classificazione degli uffici postali 
(cluster) conseguente all’accordo del 15 settembre u.s.. E’ opportuno ricordare che, attraverso tale 
accordo, è stato definito il nuovo modello di classificazione scaturito dalla separazione del settore 
del recapito dalla rete degli sportelli. Tuttavia, anche se fissato il numero degli uffici per ciascun 
livello inquadramentale A1, A2, B e C, (vedi allegato dell’accordo 15/09/2006) si doveva stabilire la 
metodologia attraverso la quale rendere operativa la ricollocazione delle risorse.  Su questo tema 
nel mese scorso si è tenuto un primo incontro nel quale abbiamo evidenziato alcune perplessità 
rispetto alla movimentazione dei DUP, agli impatti determinati dal progetto “zone di servizio minori 
” ed alla scadenza del 31 dicembre 2006 prevista dall’allegato 2 del CCNL (sposizionamenti) da 
noi ritenuta eccessivamente ravvicinata anche alla luce delle riorganizzazioni in atto. Il confronto di 
ieri ha consentito di entrare nel merito delle succitate questioni e di individuare una soluzione 
condivisa che sostanzialmente risponde alle esigenze da noi avanzate. Infatti, l’accordo prevede: 
• il superamento della data 31 dicembre 2006 quale scadenza prevista dal CCNL per le figure 

Quadro sposizionate alle quali si aggiungono i DUP che non hanno trovato ricollocazione 
coerente al proprio livello inquadramentale in virtù della nuova classificazione; 

• la definizione dell’ambito di Filiale quale area geografica nella quale movimentarsi per una 
coerente ricollocazione; 

• il rafforzamento del concetto di “contestualità” quale elemento caratterizzante dell’intesa del 15 
settembre e ripreso nell’accordo per la gestione contestuale dei processi di efficientamento 
(declassamenti) e di sviluppo (uffici polo del “progetto zone di servizio minori”) 

• definizione del concetto di prossimità quale opzione esercitatile per una collocazione meno 
disagevole possibile; 

• la tempistica “annuale” per l’aggiornamento sistematico dei cluster; 
• il riconoscimento dell’indennità prevista per i responsabili degli uffici con matrice master 

“centrale” che pur avendo maturato il diritto nel corso del biennio precedente non ha ricevuto il 
compenso previsto “3.000 euro”. 

Ferma restando la nostra disponibilità ad ogni ulteriore chiarimento vi rimandiamo alla lettura dei 
documenti allegati per una valutazione più approfondita. 
La riunione essendosi prolungata sino alle ore 20,00 solo per la discussione sui cluster, non ha 
consentito di affrontare le previste problematiche relative all’Inquadramento ed al CSA che 
saranno quindi sviluppate nel corso di un incontro da calendarizzare.  
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