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Requisiti Professionali del
Responsabili e Addetti del Servizio di
Prevenzione e Protezione (.Lgs. 626/94)

Accordo Stato Regioni del
26 gennaio 2006
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Art. 8, comma 2, D.Lgs 626/94

“Il D.d.L designa all'interno dell’azienda
ovvero dell’'unita produttiva ...omissis...
una o piu persone da lui dipendent
...omissis... tra cui Il Responsabile del
Servizio in possesso di Capacita e
Attitudini Adeguate”
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Il D.Lgs 195/03 differenzia capacita e requisiti
professionali individuando come requisiti il titolo
di studio e la frequenza del corsi.

L’art. 8 bis del D.Lgs 626/94 definisce le
capacita e requisiti professionali degli ASPP e
RSPP interni o esterni.

L’Accordo Stato Regioni individua indirizzi e
durata minima dei corsi previsti, nonché i soggetti
titolati a organizzare 1 corsi.
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_/:SCHEI\/IA PERCORSI FORMATIVI

Modulo A
Modulo B
Modulo C

A REGIME Aggiornamento

nuova nomina

RSSP

Modulo A
ASPP Modulo B

Aggiornamento

CREDITI PROFESSIONALI E
FORMATIVI PREGRESSI

Modulo B

Transitorio Modulo C
gia in carica

Aggiornamento
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——— Tipologia e contenuti dei percorsi formativi

Modulo A

e cOorso base comune alla funzione di RSPP e ASPP
» e conforme ed integra i contenuti di cui al DM 16/01/97
e durata di 28 ore, esclusa la verifica di apprendimento finali

Modulo B

 corso di specializzazione comune alla funzione di RSPP e ASPP

» ¢ adeguato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle
attivita lavorative (macrosettori)

e durata da 12 a 68 ore (macrosettore), escluse le verifiche
dell'apprendimento
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— {Tipologia e contenuti dei percorsi formativi

Modulo C

 corso di specializzazione solo per la funzione di RSSP

o tratta di aspetti di natura ergonomica e psico—sociale di
organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative, e
tecniche di comunicazione in azienda e le relazioni sindacali

 durata di 24 ore, escluse le verifiche di apprendimento.

AGGIORNAMENTO

 deve far riferimento al macrosettore produttivo di riferimento
(ATECO) nonché alle novita normative introdotte in materia e alle
Innovazioni nel campo delle misure di prevenzione

» durata da 40 a 60 ore per RSPP (macrosettore ATECO)
 durata di 28 ore per ASPP (macrosettori ATECO)
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Formazione Responsabile SPP

Che non hanno mai esercitato (al 13/08/2003)

O Non in possesso di attestato di formazione ex DM 16/01/97
Diploma Istruzione Secondaria + Mod. A + B + C (corso aggiornamento quinquennale)

O In possesso di attestato di formazione ex DM 16/01/97
Diploma Istruzione Secondaria + Mod. B + C (corso aggiornamento quinquennale )

Che hanno gia svolto o svolgono la funzione (al 13/08/2003)
d Con incarico > tre anni, ancora attivo:
Qualsiasi titolo di studio + Mod. C + Aggiornamento Immediato

O Con incarico < tre anni, ma > a sei mesi, ed attivo:
Qualsiasi titolo di studio + Mod. B + C (corso aggiornamento quinquennale)

U Incarico < a sel mesi, ancora attivo:
Diploma Istruzione Secondaria + Mod. B+C (corso aggiornamento quinquennale)
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— Formazione Addetto SPP

Che non hanno mai esercitato (al 13/08/2003)

L Non in possesso di attestato di formazione ex DM 16/01/97
Diploma Istruzione Secondaria + Mod. A+B (corso aggiornamento quinquennale)

U In possesso di attestato di formazione ex DM 16/01/97
Diploma Istruzione Secondaria Mod. B (corso aggiornamento quinquennale )

Che hanno gia svolto o svolgono la funzione (al 13/08/2003)

d Conincarico > tre anni, ancora attivo:
Qualsiasi Titolo di Studio + Aggiornamento Immediato

O Con incarico < tre anni, ma > a sei mesi, ed attivo:
Qualsiasi Titolo di Studio + Mod. B (corso aggiornamento quinquennale)

U Incarico < a sel mesi, ancora attivo:
Diploma Istruzione Secondaria +Mod.B (corso aggiornamento quinquennale)
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Termini di scadenza

Il termine di legge per l'attivazione del
suddetti corsi e fissato al 14/02/2007.

Termine entro il quale dovranno essere
completate tutte le procedure che
consentono |'effettivo avvio del percorsi

formativi.
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| corsi si svolgeranno in regime residenziale a Fiuggi con la
seguente programmazione:

NOVEMBRE 2006
AGGIORNAMENTO

11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 | 30 | 1DIC. | edizioni | partecipanti
S |D S |D S |D n 23
S |D S |D S |D 2N 22
S |D S |D S |D n 30
S |D S |D S |D 4" 30
S |D S |D S |D 5N 27
S |D S |D S |D 6" 27
DICEMBRE 2006

MODULO A
4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11)12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |9 |20 |21 |22 |23 |24 | Edizioni | partecipanti

F |S |D S |D S |[D |1 13

GENNAIO 2007

MODULO B
14 115 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 | 29 | 30 | 31 | Edizioni partecipanti

1 19
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La docenza dei corsi sara curata dalla Societa Unione Servizi
Roma (UNIONE INDUSTRIALLI).

L’espletamento dei corsi da parte dellUSR, sotto il profilo
tecnico presenta il vantaggio che la Societa e abilitata al
rilascio diretto dell'attestato di frequenza previsto al punto 2,5
del provvedimento del 26/01/2006 (accordo Stato Regioni), cio
a maggiore garanzia di una supervisione didattica e tecnica piu
confacente alle nostre aspettative.
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