COMUNICATO AZIENDALE

Si informa che é operativo I'Accordo sindacale sui Contratti a tempo determinato
siglato il 13 gennaio u.s.

Al fine di chiarirne le modalita applicative Poste Italiane e Organizzazioni Sindacali
hanno definito anche le Linee Guida Operative.

| contenuti dell’Accordo
L'intesa si sviluppa su due punti.

Il primo riguarda il consolidamento dei rapporti di lavoro delle persone che in passato
hanno lavorato in Poste Italiane con contratti a tempo determinato e che attualmente
lavorano in Azienda in virtu di un provvedimento giudiziale non ancora definitivo.

Il secondo individua uno strumento di reperimento del personale in caso di assunzioni, sia
stabili che flessibili, in attivita di recapito e operazioni logistiche. A tal fine verra costituita
una graduatoria in cui possono essere inserite le persone che hanno gia lavorato in
passato per Poste Italiane con contratto a tempo determinato nel periodo tra il
1/7/97 e il 31/12/05.

L'adesione all'Accordo

Tutti coloro che intendono aderire all’Accordo, con la contestuale rinuncia al contenzioso
nei confronti dell'’Azienda, possono presentare domanda ai seguenti indirizzi:

v' per il consolidamento del proprio rapporto di lavoro alla funzione Risorse
Umane Regionale di riferimento entro il 14 marzo 2006;

v' per l'inserimento in graduatoria a DCRUO - Relazioni industriali - Viale Europa
175, 00144 Roma, entro il 15 maggio 2006.

Per la presentazione delle domande potra essere utilizzato il format, esemplificativo e non
vincolante, allegato alle Linee Guida Operative.

Al fine di poter avere ogni informazione sui contenuti dell’Accordo e sulla propria posizione
individuale, gli interessati potranno:

v' chiamare il numero verde - 800-210.170 - canale diretto di contatto con I'Azienda.
attivo dal martedi al giovedi dalle 10.00 alle 13.00;

v’ rivolgersi alle proprie strutture di gestione e amministrazione;

v scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica accordoctd @posteitaliane.it

Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione



