VERBALE DI INCONTRO

Le Parti si sono incontrate al fine di approfondire tuiti gli aspetti applicativi connessi
all'attuazione dell'accordo del 13 gennaio 2006 relativo al consolidamento dei rapporti di
lavoro degli ex CTD riammessi attualmente in servizio ed alla occupazione ed al sistema
di graduatoria per coloro che abbiano operato in Poste ltaliane con contratto a tempo
determinato nel periodo compreso tra il 1° luglio 1997 ed il 31 dicembre 2005.

In sede di incontro & stato condiviso il documento attuativo dell'accordo 13 gennaio 2006 -
recepito dalle Parti — che costituisce parte integrante e allegato del presente verbale,
contenente le indicazioni interpretative ed operative relative alla fase applicativa del
medesimo.

Le Parti convengono sull'opportunita di istituire un Comitato di Monitoraggio, organismo
paritetico, con il compito di verificare Pevoluzione dell'attuazione dellaccordo e la
coerenza rispetto alle previsioni in esso contenute.

In tale sede, alla luce degli sviluppi della costituzione della graduatoria, le Parti
valuteranno l'individuazione di soluzioni finalizzate a contemperare in via prioritaria le
aspettative di lavoro da parte delle risorse ex CTD estromesse a seguito di sentenza, che
abbiano aderito al'Accordo.

Inoltre il Comitato di Monitoraggio valutera possibili modalita di condivisione dei dati
presenti in graduatoria, in coerenza con principi di trasparenza e nel rispetto della
normativa in materia di privacy. A tal fine 'Azienda, in occasione della sottoscrizione del
verbale di conciliazione in sede sindacale, provvedera a richiedere, a ciascun interessato
autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella graduatoria, ivi compresa
la diffusione della stessa.

Il Comitato di Monitoraggio si riunira attraverso incontri periodici, con cadenza mensile.

Roma, 24 gennaic 2006

per Poste Italiane S.p.A.: per le O0.8S.:
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Linee guida operative
per I'attuazione dell’Accordo nazionale 13 gennaio 2006

1. Premessa
Al fine di coniugare al meglio le aspettative sociali e le esigenze occupazicnali e di sviluppo
dell'Azienda, Poste italiane e le O0.SS., in data 13.01.2006, hanno sottoscritto un Accordo teso a
definire le posizioni dei lavoratori che hanno stipulato con la Societa contratti di lavoro a tempo
determinato.

il presente documento & voito a dare attuazione all'intesa medesima.

2. Oggetto e destinatari dell’Accordo
L’Accordo si sviluppa su due punti:

« il primo riguarda il consolidamento dei rapporti di lavoro di coloro che, alla data del
13.01.2006, prestavano attivita lavorativa in Azienda in virtu di un provvedimento giudiziale
non ancora passato in giudicato, regolando, altresi, casi specifici (sezione prima);

+ il secondo prevede la possibilita, per coloro che abbiano stipulato un contratto di lavoro a
tempo determinato con la Societa nel periodo intercorrente fra il 1.07.1997 il 31.12.2005,
di essere inseriti in una graduateria da cui attingere per le esigenze lavorative sia stabili
che flessibili (sezione seconda).

Presupposto indispensabile per avvalersi degli effetti dellAccordo, in entrambe le situazioni
rappresentate, & la dichiarazione dellinteressato contenente I'esplicita manifestazione
. dellintenzione di aderire ailAccordo alle condizioni dallo stesso previste.
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Sezione prima: Consolidamento dei rapporti di lavoro deqgli ex ctd riammessi
attualmente in servizio (Punto 1 dell’Accordo)

P

?Per quanto concerne l'aspetto economico, si evidenzia che il verbale di conciliazione in sed

1. Destinatari e Presentazione della domanda

Le previsioni di cui al punto 1) dellintesa si riferiscono alle persone che abbiano gia
precedentemente lavorato in Azienda con contratto di lavoro a tempo determinato e che alla data
del 13.01.2006, prestavano attivita lavorativa in Azienda in virtQ di un provvedimento giudiziale non
ancora passato in giudicato.

Le persone interessate dovranno inviare una raccomandata A/R, entro il 14 marzo maggio 2006,
alla funzione Risorse Umane Regionale di riferimento comunicando:

= |a propria inienzione di avvalersi degli effetti del’Accorde nonché I'impegno del lavoratore a
rinunciare al contenzioso in essere con la Societa ed a restituire il trattamento economico
liquidato dal’Azienda pur in difetto di prestazione lavorativa o comunque a titolo di
risarcimento del danno;

» | propri dati anagrafici e riferimenti logistici (nome, cognome, codice fiscale, indirizzo, n.
telefono);

+ [l'organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato ai soli fini della conciliaziocne
in sede sindacale.

Si fornisce, in allegato, un esempio di dichiarazione di adesione (All. 1)

1. 2 Adempimenti aziendali

Alla ricezione di ciascuna istanza, ia struttura Risorse Umane Regionale di riferimento verifichera
I'effettiva sussistenza dei requisiti previsti dallAccordo, gestira ogni utile contatto con l'interessato
anche ai fini della definizione del piano di rientro e provvedera alla convocazione presso la
competente sede territoriale dellAssociazione Industriali per la formalizzazione del verbale di
conciliazione in sede sindacale (vedi modello di convocazione — All 2, corredato della bozza di
verbale di conciliazione — All. 3).

2. Verbale individuale di Accordo

Successivamente, il lavoratore dovra sottoscrivere un verbale di conciliazione in sede sindacale il
cui contenuto - al fine di garantire la massima trasparenza nell'esecuzione dell'intesa, nonché, per
consentire al lavoratore la migliore comprensione dei termini della transazione - risulta gia
integralmente riportato, nei suoi elementi essenziali e caratterizzanti, nell'’Accordo del 13.01.2006.

It verbale (vedi All.3 citato), nel quale verranno trasfuse le condizioni di cui allAccordo, verra
formalizzato presso le competenti sedi territoriali delle Associazioni Industriali di riferimento.

sindacale sard corredato dalleventuale piano di rateizzazione delle somme da restituire
all'Azienda.
Resta inteso che nella restituzione da parte del lavoratore delle somme liquidate per i periodi non

lavorati 'Azienda mettera in atto modalita idonee ad agevolare il recupero delle ritenute fiscali e
previdenziali se liquidate con oneri a carico dello stesso lavoratore.

Si nportano in allegato, le gnghe di riferimento per i piani di rientro } in reiazm@/
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| lavoratori restano consolidati nelle sedi individuate, con o senza trasferimento, all'atto della
riammissione e con le modalita - part-time/full-time- definite nella stessa occasione.

Analogamente si operera con riguardo a quelle situazioni particolari quali: matemita, legge 104/92
e patologie di particolare gravita, cariche pubbliche elettive.

Nel caso in cui la risorsa, in attuazione della procedura di riammissione di cui alfAccordo del
29/7/04 e successivi, sia risultata destinataria di un provvedimento di trasferimento coerente con
quanto previsto dai medesimi Accordi poi impugnato e risulti, alla data della sottoscrizione
dell'Accordo, conseguentemente operante nella originaria sede di riammissione, la stessa risorsa
dovra essere consolidata nella sede di destinazione individuata dall’Azienda.

Il giudizio relativo al trasferimento sara conseguentemente oggetto di rinuncia nel verbale di
conciliazione in sede sindacale.

3. Gestione transitoria (ultimo capoverso del punto 1 dell’Accordo)
L'Accordo prevede l'estensione dei propri effetti anche alle posizioni di seguito specificate.

3. 1. Riammissione non ancora formalizzata

Possono avvalersi dellaccordo i lavoratori destinatari di un provwedimento giudiziale di
riammissione in servizio, emesso fino alla data del 13.01.2006, non ancora portato ad
esecuzione.

in tali casi si dovra procedere alla formale riammissione in servizio dell'interessato secondo le
modalitd in essere e cioé: convocazione della risorsa; svolgimento del colloquio gestionale
finalizzato al ripristino; applicazione ove possibile efo necessario delle procedure di trasferimento
di cui all'accordo det 29.07.2004 e successivi, rispettando, altresi, le modalita di gestione dei ¢.d.
casi particolari quali: part-time, maternita, legge 104/92 e patologie di particolare gravita, cariche
pubbliche elettive.

Contestualmente allo svolgimento del colloquio finalizzato alla riammissione, dovra essere
prospettata al lavoratore la possibilita di avvalersi dell'accordo del 13.01.2006, alle condizioni ivi
indicate.

li lavoratore dovra manifestare la propria intenzione di avvalersi degli effetti del’Accordo entro
10gg dalla data di effettuazione della riammissione.

3.2 Estromissione non ancora perfezionata
Possono avvalersi dell Accordo:

» | lavoratori riammessi in servizio ed operanti in Azienda al 13.01.2006 che debbano essere
estromessi in ragione di un provvedimento giudiziale emesso fino alla data del 13 gennaio
2006 ma non portato ad esecuzione dalla Societa alla data del 13 gennaio 2006;

> | lavoratori iammessi in servizio ed operanti in azienda al 13.01.2006 a seguito dell
sospensione dell'esecutivita della sentenza di estromissione, in attesa della definizione de
giudizio di Cassazione.

Resta, peraltro, evidente che laddove il provvedimento giudiziale sia comunque intervenuto entro e
non oltre la data del 14 marzo 2006, linteressato & comunque destinatario degli effetti
dellAccordo, potendo, entro la data medesima, formalizzare la propria dichiarazione di adesione
Ove cio non avvenga, in sede di formale estromissione del lavoratore, dovra comunque verificarsi
se lo stesso abbia formuiato precedentemente la relativa dichiarazione nei termini di cui sopra,
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Nei suddetti casi si dovra procedere alla formale estromissione dal servizio dell'interessato
secondo le modalita fino in essere e cioé: convocazione della risorsa; svolgimento delle formalita
di estromissione. A seguito dell’espletamento e del perfezionamento della procedura di
estromissione, dovra essere prospettata al lavoratore la possibilitd di avvalersi dell’accordo del
13.01.20086, alle condizioni ivi indicate.

Qualora il lavoratore dichiari che intende aderire allaccordo, verra ammesso con risefva a
continuare la propria attivita lavorativa in attesa della regolazione/definizione dei rapporti
economici tra le parti e della successiva sottoscrizione, nelle competenti sedi, del verbale di
conciliazione di cui al punto 1) dell’accordo.

4. Assistenza previdenziale/fiscale per gli aderenti all'accordo

| a Funzione Amministrazione del Personale di DCRUQ, sia a livello centrale che territoriale, oltre a
garantire il necessario supporto nella fase preliminare alla sottoscrizione dei verbali individuali di
accordo (con particolare riferimento a: evidenza somme complessive da restituire; elaborazione di
piani di rientro), & disponibile a fornire — su espressa richiesta degli interessati — consulenza ed
assistenza nella predisposizione deila documentazione necessaria e nella gestione dei rapporti
con gli Enti competenti per i profili di carattere fiscale e previdenziale.

5. Conciliazione in sede sindacale
La conciliazione in sede sindacale sara formalizzata utilizzando il relativo format (vedi All. 3 citato).
In tale sede saranno presenti:

e un rappresentante dell’Azienda munito di procura;

* lavoratore interessato;

« rappresentante sindacale cui l'interessato ha conferito mandato.
Nel caso in cui l'interessato non abbia provveduto a conferire mandato ad alcun rappresentante
sindacale, verra coinvolto un rappresentante sindacale presente presso la sede territoriaie
dell'Associazione Industriali.
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Sezione seconda: Occupazione e sistemalcriteril _di _graduatoria (Punto 2

dell’Accordo)

1. Destinatari e Presentazione della domanda

Le previsioni di cui al punto 2) dell'intesa si riferiscono alle persone che hanno gia lavorato in
passato per Poste Italiane con contratto a tempo determinato il cui termine iniziale & compreso tra
il 1° luglio 1997 ed il 31 dicembre 2005 e che non rientrano nelle previsioni di cui al punto 1)
dellintesa medesima.

Le persone interessate dovranno inviare una raccomandata A/R, entro il 15 maggio 2006, alla
struttura DCRUO-Relazioni Industriali - viale Europa 175, 00144 Roma, comunicando:
¢ la propria intenzione di avvalersi degli effetti dell’Accordo ai fini dellinserimento nella
graduatoria nazionale;
« | propri dati anagrafici e riferimenti logistici (nome, cognome, codice fiscale, indirizzo, n.
telefona);
+ lindicazione dei periodi lavorati con contratto a tempo determinato nel periodo compreso
tra il 1° luglio 1997 ed il 31 dicembre 2005;
e l'organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato ai soli fini della conciliazione
in sede sindacale;
s la propria eventuale disponibilith a prestare attivita con contratto a tempo determinato,
comunicando in tal caso la regione presceita.

Si fornisce, in allegato, un esempio di dichiarazione di adesione (All. 4)

2. Adempimenti aziendali

Alla ricezione di ciascuna istanza, DCRUO - Relazioni Industriali verifichera Peffettiva sussistenza
dei requisiti previsti dall’Accordo (esistenza di almeno un contratto a tempo determinato a far
termpo dal 1/07/1997 e fino al 31/12/2005).

Successivamente gli interessati verranno convocati direttamente presso la competente sede
territoriale dellAssociazione Industriali per la formalizzazione del verbale di conciliazione in sede
sindacale (vedi modello di convocazione — All 5, corredato della bozza di verbale di conciliazione
- All. 6 All. 7, All. 8).

Q.

3. Conciliazione in sede sindacale
La conciliazione in sede sindacale sara formalizzata utilizzando il relativo format (vedi All. 3, All.4,
AllL5 citati). '
In tale sede saranno presenti:

e un rappresentante del’Azienda munito di procura;

« il lavoratore interessato;

» il rappresentante sindacale cui I'interessato ha conferitc mandato.
Nel caso in cui linteressato non abbia provveduto a conferire mandato ad alcun rappresentante
sindacale, verra coinvolto un rappresentante sindacale presente presso la sede territoriale
dell’Associazione Industriali.

QN

4. Graduatoria
Conclusz la fase di formalizzazione del verbale di conciliazione in sede sindacale, il nominativo
verra inserito in una graduatoria su base nazionale redatta secondo i seguenti criteri.
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A} anzianita: tale criterio verra computato effettuando il conteggio dei giorni, ricadenti nell'arco
temporale 1° luglio 1997 - 31 dicembre 2005, relativi ad ogni contratto di lavoro a tempo
determinato stipulato fino al 31/12/2005 nonché dei giorni relativi al rapporto “di fatto”
eventualmente intercorso per effetto di una sentenza poi riformata.

Laddove dovessero risultare casi di parita in ordine all'anzianita di servizio verra data precedenza a
coloro che abbiano il maggior punteggio relativo ai carichi di famiglia.

B) carichi di famiglia: tale criterio verra valorizzato come segue:

b. 1 famiglia monoparentale punti 10
b. 2 coniuge o in assenza primo figlio a carico punti 7
b. 3 ciascun figlio fino a anni 8 punti 6
b 4 ciascun figlio da anni 9 a anni 18 punti 5
b.5 genitore a carico punti 3

La valorizzazione del punteggio totale relativo alle condizioni familiari verra effettuata
tenendo presente che:

- i punteggi di cui sopra sono tra di loro cumulabili;

- il punteggio di cui al punto "b3” compete a partire dal secondo figlio a carico nel
caso in cui il primo figlio sia stato gia valorizzato per il criterio di cui al punto “b2”;

- il punteggio di cui al punto “b1” compete al partecipante, componente una famiglia
monoparentale, nei casi in cui sia 'unico genitore che abbia riconosciuto il figlio nei
modi previsti dalfart. 254 del cod. civ. ovvero abbia adottato il figlio nei modi
consentiti dalla legge nonché al partecipante, legalmente ed effettivamente separato
e divorziato, che abbia otienuto I'affidamento del figlic ed al partecipante vedovo
con prole;

- il punteggio di cui al punto “b1” non compete nel caso di genitori conviventi “more
uxorio” con figli naturali riconosciuti da entrambi.

C) anzianita anagrafica: laddove, all'esito della elaborazione della graduatoria in base ai criteri
sopra indicati in ordine di priorita, dovessero risultare casi di parita di condizioni/punteggio, verra
data la precedenza al personale con maggiore anzianita anagrafica.

ok ok kR

Sulla base della preferenza espressa con la comunicazione iniziale di adesione all'Accordo
verranno generate automaticamente, dalla graduatoria nazionale, le graduatorie regionali, tenendo
conto del punteggio come sopra valorizzato.

SAEIN

5. Aggiornamento graduatoria

La comunicazione da parte di ciascun interessato relativa a variazioni in ordine ai carichi di
famiglia, corredata da idonea documentazione, comportera lI'aggiornamento della graduatoria
nazionale con conseguente automatico aggiornamento di quella regionaie ove linteressato sia
inserito per effetto della domanda.

Si precisa che il servizio prestato con contratti a tempo determinato, attivati attingendo dalle
graduatorie regionali di cui allintesa del 13 gennaio 2008, non produrra effetti ai fini
dell'aggiornamento del punteggio relativo al criterio “A) anzianita”.
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6. Assunzione di risorse inserite in graduatoria

A fronte di esigenze stabili che dovessero configurarsi nei settori del recapitc e operazioni
logistiche, I'Azienda provvedera a convocare, in ordine di graduatoria, gli interessati alla eventuale
assunzione.

In tale occasione verra effettuata la proposta di assunzione secondo 'ordine di graduatoria. La
rinuncia alla proposta di assunzione determinera lo scorrimento della graduatoria.

La risorsa che abbia rinunciato conservera la sua posizione in graduatoria.

7. Reperimento di risorse per esigenze flessibili

A fronte di esigenze flessibili ciascuna funzione RUR competente attingera, di volta in volta, le
risorse necessarie dalla apposita graduatoria, riferita al territorio di competenza, operando lo
scorrimento della graduatoria stessa sino al suo esaurimento.

La risorsa che abbia rinunciato alla proposta di un contratto a tempo determinato conservera la
sua posizione in graduatoria.

8. Efficacia della graduatoria

La graduatoria, costituita sia per esigenze stabili (su base nazionale) che flessibili (su base
regionale), cessera di avere qualsivogiia efficacia il 30 giugno 2009 e, pertanto, dalla stessa data,
non sara piu utilizzata ad alcun fine.
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Sezione terza: profili generali

Il verbale di conciliazione in sede sindacale dovra essere tenuto in evidenza ai fini del necessario
utilizze in eventuali fasi giudiziali. In particolare in caso di fasi giudiziali ancora aperte — le stesse
sarannho definite in coerenza con il verbale di conciliazione in sede sindacale, mentre — in caso
contrario — non si dara corso all'attivazione di successivi gravami.

In coerenza con gli obiettivi dell’Accordo 13 gennaio 2006, in occasione di ogni assunzione
effettuata in attuazione delio stesso, non trovera applicazione quanto previsto dallart. 23, 3°
comma del vigente CCNL in materia di precedenza al personale a tempo parziale, gia impegnato
in precedenza a tempo pieno e in subordine a quello assunto a tempo indeterminato a tempo
parziale. :

Rimangono ferme le pattuizioni individuali formalizzate in sede di trasformazione del rapporto di
lavoro da full - time a part — time intervenute in occasione della riammissione in servizio.
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Spett.le
Poste [taliane S.p.A.

Raccomandata A/R Risorse Umane Regionali .......
Vigd oo,
Citta............... cap

OGGETTOQ: Dichiarazione di adesione alfaccordo Azienda/O0.88. del 13/1/2006

1/ La sottoscritto/a K. Mario

{cognome e nome)

nato/ail 01/01/1981a Roma . Provinciadi RM

Codice Fiscale RSSMRS1TYVJLLYTB

residente a Roma CAP 00100 Provincia di RM

Via Verdi n 3 riammesso in servizio in Poste Italiane a seguito

di decisione del Giudice del Lavorodi Roma ed attuaimente operante o

{citta)

a Rorna — Ufficio Postale San Sicario

(matricola n. 00087654)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ L'INTENZIONE Dt

» avvalersi degli effetti dell’'accordo in oggetto ai fini del consclidamento del proprio rapporto di
lavoro;

* impegnarsi a restituire il trattamento economico liquidato dalla Societa pur in difetto di
prestazione lavorativa o comungue per risarcimento del danno;

mandato ai fini della conciliazione alla organizzazione




All. 2

Risorse Umane Reglo aje

™ |
é Gent.le Sig./r

Kj\&‘/

RACCOMANDATA AR

Roma,

Oggetto: Accordo 13 gennaio 2006 — convocazione

Con riferimento alla sua lettera del ............ con la quale Ella ha formalizzato 'adesione
a quanto previsto dallaccordo sindacale del 13 gennaio 2006, avente ad oggetto il
consolidamento dei rapporti di lavoro degli ex CTD riammessi, attualmente in servizio, La
invitiamo a presentarsi presso la sede deil Associazione Industriali di ............. , sita in
...................... via .......coeceiien. L, peril giomo ..., ore.... ai fnl della
formalizzazione del verbale di conciliazmne in sede sindacale che, per comodita, si
allega.

Al riguardo Le ricordiamo che in tale sede polrd avvalersi delassistenza
dell'Organizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato ai soli fini della
conciliazione in sede sindacale.

Distinti saluti.

All. c.s. d.

M

Poste ltaliane SpA




Modello per verbale punto 1
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VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi presso la sede dell'Associazione Industriali di , Via
., N. , i Sig. (rappresentante Associazione
Industriali) ed il Sig. {rappresentante sindacale) al quale il Sig. (it

lavoratore interessato) con il presente atio conferma/conferisce mandato ai fini della
rappresentanza, nella lorc qualitd di Conciliatori designati rispettivamente dall’Associazione

Industriali di : e dal Sindacato , hanno esperito il tentativo di
conciliazione in sede sindacale fra il Sig. (lavoratore interessato) e la
Sccieta Poste ltaliane S.p.A. in persona di , giusta procura in afti.

I CONCILIATORI

Accertata l'identita delle Parti, la capacitad ed il potere di ciascuna di esse di conciliare, hanno
- preventivamente provveduto ad avvertire le Parti stesse circa gli effetti propri della conciliazione in
sede sindacale ai sensi della Legge

| predetti hanno quindi esperito la amichevole e definitiva composizione della vicenda risoltasi nei
seguenti termini:

premesso che
- c¢on sentenza n® del il Giudice del Lavoro di ha accolto

la domanda del Sig. finalizzata, tra I'altro, ad ottenere la
cenversione a tempo indsterminato del rapporto intercorso a tempo determinato con la Societa;

- la Societa ha provveduto a dare puntuale esecuzione alla predetta pronuncia, pur in presenza
- dei termini di impugnativa;

- la vertenza & tuttora pendente;

- fra lAzienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti it CCNL & stato sottoscritto in data 13. 1.
2006 uno specifico accordo sul tema dei CTD — Contratti a Tempo Determinato che al punto 1
regola il consolidamento dei rapporti di lavoro degli ex CTD riammessi in servizio per ordine del
Giudice del Lavoro;

e,

il Sig. , risultando destinatario del citato punto 1 delfaccordo, ha gia
manifestato ritualmente alla Societd la sua intenzione di avvalersi degii effetti dellaccordo

, A

stesso
\\ Tutto cio premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unico ed inseparabile
contesto articolato nelie condizioni che seguono:

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale.

V=

2) U Sig rinuncia:
- agli effetti giuridici ed economici della sentenza di riammissione in serwzlt;
- ad ogni altra pretesa e/o vertenza concernente provvedimenti di trasferimento adottati dalla

Societa in sede di iammissione (tale alinea va inserito in coerenza con quanto previsto nel documento -

contenente le linee giuda operative per l'attuazione deil'accordo nazionale 13 gennaio 2008).

3) It Sig rinuncia, inoltre, ad azionare ogni rivendicazione
ricollegabile ad eventuali ulteriori rapporti intercorsi con la Societa, diversi da quello preso a

. riferimento dalla sentenza di cui al punto 2}, primp alinea, che precede e che ha originato Ia
riammissione in servizio. Euv :
e %%WZEO‘
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4) La Societd accetta le rinunce di cui ai punti 2 e 3 che precedono.

5 1 Sig , con la sottoscrizione del presente atto, accetta le
modalita ed i termini di riammissione in servizio a suo tempo adottati dalla Societa con
particolare riferimento a mansioni e sede di lavoro @ -~ con riferimento al rapporto di lavoro
intercorso “di fatto” con la Societa, per effetto della iammissione in servizio e fino alla data di
sottoscrizione del presente verbale - formula espressa e generale rinuncia ad ogni altro diritto,
credito e/o pretesa, anche di carattere risarcitorio derivante e/o comunque connesso/a alle
modalitd e termini di riammissione come sopra espressamente accettate nonché ad
integrazioni del trattamento di fine rapporio relative a diritti, crediti e pretese come sopra
rinunciate.

8) La Societa accetta la generale rinuncia formulata nel precedente punto 5.

7) La Societa procede alla assunzione del Sig_ , che accetta, con:

- contratto di lavoro a tempo indeterminato disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell’ 11 luglio 2003, di cui viene consegnata copia che con la sotioscrizione del
presente verbale il Sig. , d& atto di aver ricavuto.;

- decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente verbale;

- anzianitd convenzionale, valida a tutti gii effetti contrattuali, dalla data di effettiva
riammissione in servizio/ripresa del servizio avvenuta in data ;

- modalita oraria (indicere la modalité “Full - Time" ovvero “Part — Time" in

essere/conseguente alla riammissione Iin servizio; in caso di “Part-Time” vanno espressamenie riportate le
specifiche condizioni contenute nella letters di "Part-Tims” di cui af momento defla riammissione rieditandola

secondo il format aflegato che dovrad essere accluso al verbale come parte integrante dello stesso ) ;
- trattamento economico in essere alla data di sottoscrizione del presente verbale in
coerenza con la contrattazione collettiva ed integrativa vigente;

- esonero del Sig. dal prestare il periodo di prova di cui all'art. 20 dei
CCNL vigente;

- sede dilavoro di (va indicata quefia disposta dallAzienda in fase di riammissione o con
autonomo provvedimento datoriale adottato in via gestionale);

- conferma dell'inquadramento nel liv. , del ruolo per lo svolgimento di
attivita di , in essere al momento delia sottoscrizione del presente verbale di
accordo.

\?’7 8) I Sig. accetta quanto riportato al punto che precede.
™.

NS 9) La Societa, nella presente sede, provvede ad evidenziare al Sig.

'obbligo di osservare quanto previsto dailart. 51 del CCNL vigente in materia di “Doveri del

\ dipendente” nonché dal Codice Etico aziendale, che con la sottoscrizione del presente
accordo il Sig. , da afto di aver ricevuto. li Sig. , con |
sottoscrizione del presente verbale, formula espresso ed incondizionato impegno al rispetto di
tuttoc quanto sopra.

&,

materia di protezione dei dati personali” che con la sottoscrizione del presente verbale il Sig.
, da atto di aver ricevuto.

T 11) 1l Sig. si obbliga a restituire alla Societa gli importi complessivamente liquidati
dallAzienda per i periodi non lavorati pari a Euro (in cifre) (Euro

% 10) La Societa allega modulo informative ai sensi dell'art. 13 del Decreto L.vo 196/03 “Codice in
N\

posizione amministrativa - conseguente alla costituzione dei nuove rapporto di lavoro - del
TFR, delle ferie & di oghi altrg competenza/spettanza maturate nel quadro dei rapporto
intercorso “di fatto” con 'AZi alla data di sottoscrizione del presente verbale di accordo

hE
*

in lettere) (in caso di ammissione alla restituzione con piano di
rateizzazione aggiungere il seguente testo: secondo lo specifico piano di rateizzazione
condiviso con la Societd). A
%F\ 12) Le parti si danno atto che, alla luce di quanto sopra, si operera il trasferimento in capo alla

!




&

13) Le Parti si danno altresi atio che le spese legali/processuali relative ai giudizi di impugnativa di
contratti a termine afferenti le varie fasi cautelari/di merito nonché eventuali successive
procedure esecutive, restano regolate secondo quanto previsto dai relativi provvedimenti

giudiziali.

14} Infine, le Parti si danno atto che il presente verbale — composto di n. ( )
pagine (indicare il humero delle pagine in cifre e lettere), articolato in n. ( ) punti
{indicare il numero dei punti in cifre e lettere) @ corredato di n. { ) altegati (indicare it numero

degli aliegati in cifre e lettere) ~ costituisce un insieme “integrato e inscindibile” & che le clausole in
ess0 contenute sono inderogabili a favore di entrambe le parti.

I} presente costituisce, pertanto, accordo transattivo, generale e novativo (art. 1965 codice civile)
fra le parti le quali nullaltro hanno reciprocamente a pretendere salvo quando previsto nel
presente accordo.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno, pertanto, attc della intervenuta
amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge, con la conseguenza che —~ in caso di

fasi giudiziali ancora aperte — le stesse saranno definite in coerenza con il presente verbale,
mentre — in caso contrario — non si dara corso all’attivazione di successivi gravami.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sig. per Poste ltaliane S.p.A.

...................................................................

Per 'Organizzazione Sindacale Per FAssociazione Industriali di

.................................................

il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura dellAssociazione

1 c%sé\iali di , presso
I M




All. 4

Spett.le

Poste Italiane S.p.A.
Raccomandata A/R DCRUO/Relazioni Industriali
Viale Europa 175

ROMA 00144

OGGETTO: Dichiarazione di adesione allaccordo Azienda/O0.55. del 13/1/2006

Il / La sottoscritto/la R, Mario J}J

(cognome e nome)
nato/a il 01/01/1981 a Roma Provinciadi RM
Codice Fiscale RSSMRS81TYVJLLYTB
residente a Roma CAP 00100 Provincia di RM
Via Verdi n 3
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ L'INTENZIONE DI
= avvalersi degli effetti dell’'accordo in oggetto ai fini dellinserimento nella graduatoria nazionale;
= conferire mandato alla organizzazione sindacale ......................... ai fini della
formalizzazione del verbale di conciliazione in sede sindacale, finalizzato alla rinuncia ad ogni

pretesa nei confronti della societa ed alla eventuale definizione dello specifico contenzioso in
COrso.

LAt (7

A tal fine dichiara altresi che:
» ha prestato servizio in Poste ltaliane nei seguenti periodi:

- dal 01/01/2001 al 31/03/2001 nella sede di Roma

............................................................................................................... (*) e si
impegna fin d'ora, a fornire ogni notizia in ordine alla evoluzione della situazione dichiarata in
questa sede. 1

\- con riferimento ai carichi di famiglia, si trova nella seguente situazione: ..............................

I/L.a softoscritio/a dichiara infine di essere disponibile a prestare attivita a tempo determinato nella

regione Lazio (dichiarazione solo eventuale) —
Y g




bk

—

(*} Vanno fornite nofizie in ordine alla natura monoparentale © meno della famiglia; alla presenza tra i carichi di famiglia
di: coniuge, figi (nome e data nascita), genitori a carico.

13




All. 5

Posteitaliane

i o R

Risorse Umane Regionale

Gent.le Sig./ra

RACCOMANDATA AR

Roma,

Oggetto: Accordo 13 gennaio 2006 — convocazione

Con riferimento alla sua lettera del ............ con la quale Ella ha formalizzato 'adesione
a quanto previsto dall'accordo sindacale del 13 gennaio 2006, per la parte avente ad
oggetto 'occupazione ed i sistemi di graduatoria, La invitiamo a presentarsi presso la
sede dell Assomaznone Industriali di ............. , Ssita in via
....................... ..., per il giorno ..........., ore.... ai fini delfa formalizzazione del
verbale di conciliazione in sede sindacale che, per comodita, si allega.

Al riguardo Le ricordiamo che in tale sede potra avvalersi dell'assistenza
dell’Organizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato ai soli fini della
conciliazione in sede sindacale.

Distinti saluti.

\Q?“ &@

Poste Italiane SpA
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ALL.6) Verbale punto 2 Accordo del 13.1.06

{Lavoratore che ha aftivato contenzioso e deve restituire somme)

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi presso la sede dell’Associazione Industriali di ,
Via ., N , il Sig. (rappresentante
Associazione Industriali) ed il Sig. (rappresentante sindacale) al quale il
Sig. (il lavoratore interessato) con il presente atto conferma/conferisce
mandato ai fini della rappresentanza, nella loro qualitad di Conciliatori designati
rispettivamente dall'Associazione Industriali di e dal Sindacato

., hanno esperito il tentativo di conciliazione in sede sindacale fra il Sig.
(lavoratore interessato) e la Societa Poste Italiane S.p.A. in
persona di , giusta procura in atti.

| CONCILIATORI

Accertata I'identita delle Parti, la capacita ed il potere di ciascuna di esse di conciliare,
hanno preventivamente provveduto ad avvertire le Parti stesse circa gli effetti propri
della conciliazione in sede sindacale ai sensi della Legge

| predetti hanno quindi esperito la amichevole e definitiva composizione della vicenda

risoltasi nei seguenti termini: M
premesso che @Q‘j

a) il Sig ha adito il Giudice del Lavoro di
fine di ottenere, tra faltro, la conversione a tempo mdetermmato del rapp rto
intercorso a tempo determinato con la Societa;

b) la vertenza & tuttora pendente;

¢) tra I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL & stato sottoscritto in
data 13.1.2006 uno specifico accordo sul tema dei CTD — Contratti a Tempo
Determinato che, al punto 2, prevede la formazione di una graduatoria relativa al
personale che abbia gia operato presso la Societa con rapporto di lavoro a termine dal
1.7.97 al 31.12.2005, dalla quale attingere per le esigenze di lavoro sia stabile che
flessibile.

d) il Sig. , nisultando destinatario de! citato punto 2 dell’accordo, ha gia
manifestato ritualmente alla Societa la sua intenzione di avvalersi degli effetti
dellaccordo stesso.

Tutto cié premesso le Parti convengono e stipulanc quanto segue i
inseparabile contesto articolato nelle condizioni che seguono:

Q‘;\\\ 1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale. \
\\ 2) 1l Sig rinuncia agli atti, al diritto e aéﬂnge di cui al
ricorso proposto nei confronti della Societa in data n.RG pendente
/ae innanzi al GdL di \
i Sig rinuncia, inoltre, ad azionare ogni rivendicazione
ricollegabile ad eventuali ulteriori rapporti intercorsi con la Societa, diversi da

quellofi impugnato/i con il ricorso di cui al punto 2 che precede.

Le parti si danno, altresi, atto che le eventuali spese legali/processuali reiative ai
giudizi di impugnativa di contratti a termine afferenti le varie fasi cautelari/di
4 merito nonché eventuali successive procedure esecutive, restano regolate

secondo quanto previsto dai relativi prowedlmentl giudiziali.
w(v fﬂ’vza iM %o %7 “O/’\A/KV(
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5) Il Sig. si obbliga a restituire alla Societa gli importi complessivamente
liquidati per i periodi non lavorati € non ancora restituiti pari a Euro (in cifre)
(Euro in lettere), definendo d'intesa con

la Societa — ove non gia esistenti — specifici piani di rientro.

6) La Societa accetta tutte le rinunce di cui ai punti 2 e 3 che precedono e prende

atto di quanto riportato al punto 5. Q E ! ¢
7) Alia luce di quanto sopra: %ﬂ

7.1) il Sig conferma lintenzione, gia manifestata con la propria
comunicazione di cui alla lettera d) della premessa, di essere inserito nella
graduatoria Nazionale e in quella Regionale (inserire guestultima solo qualora il
lavoratore manifesti la disponibilitd a prestare attivita con ctd), in base al punteggio
effettivamente spettante in ragione della documentazione presentata e dei titoli
risultanti dalla stessa, e accetta, sin da ora, le modalita ed i criteri di inserimento
in graduatoria di cui al punto 2 dell’Accordo;

7.2) la Societa conferma che procedera all'inserimento del sig. nella
graduatoria Nazionale/Regionale (inserire quest'ultima solo qualora il lavoratore manifesti la
disponibilita a prestare attivita con ctd) in corso di elaborazione.

8) Infine, le Parti si danno atto che il presente verbale — composto din.___ ( )
pagine (indicare il numero delle pagine in cifre in lettere), articolato in n. ( )
punti (indicare il numero dei punti in cifre in lettere), @ corredato di n. ( )
allegati (indicare it numero degli allegati in cifre in lettere) costituisce un insieme “integrato
e inscindibile” e che le clausole in esso contenute sono inderogabili a favore di
entrambe le parti.

9) Il presente costituisce, pertanto, accordo transattivo, generale e novativo
(art. 1965 codice civile) fra le parti, le quali nullaltro hanno reciprocamente a
pretendere salvo quando previsto nel presente accordo.

Con la softoscrizione del presente verbale le parti si danno, pertanto, atto della
intervenuta amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge, con la
conseguenza che — in caso di fasi giudiziali angora apejte — le stesse saranno definite
in coerenza con il presente verbale, mentre + in casp confrario — non si dara corso
allattivazione di successivi gravami.

Letto, confermato e sottoscritto

g

' Il Sig.

(\

PR . , . | ; , . o
R @ per 'Organizzazione Sindacale \ '= per 'Associazione Industriali di

O

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura della
m Associazione Industriali di presso

S N it (i)

per Poste Italiane S.p.A.
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ALL.7) Verbale punto 2 Accordo del 13.1.06

(Lavoratore che ha affivato contenzioso e non deve restituire le somme)

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi presso la sede dell'Associazione Industriali di ,
Via . N , il Sig. (rappresentante
Associazione Industriali) ed il Sig. (rappresentante sindacale) al quale il
Sig. (il laveoratore interessato) con il presente atio conferma/conferisce
mandato ai fini della rappresentanza, nella loro qualitd di Conciliatori designati
rispettivamente dall'Associazione {industriali di e dal Sindacato

, hanno esperito il tentativo di conciliazione in sede sindacale fra il Sig.
(lavoratore interessato) e la Societa Poste ltaliane S.p.A. in
persana di , giusta procura in atti.

Accertata lidentita delle Parti, la capacita ed il potere di ciascuna di esse di conciliare,
hanno preventivamente proweduto ad avvertire le Parli stesse circa gli effetti propri
della conciliazione in sede sindacale ai sensi della Legge .

| predetti hanno quindi esperito la amichevole e definitiva composizione della vicenda
risoltasi nei seguenti termini:

premesso che
a) il Sig ha adito il Giudice del Lavoro di al

fine di ottenere, tra laltro, la conversione a tempo indetgrmingto de| rapporto_
intercorso a tempo determinato con la Societa;

b) ta vertenza & tuttora pendente;

c) tra 'Azienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL & stato sottoscritto in
data 13.1.2006 uno specifico accordo sul tema dei CTD — Contratti a Tempo
Determinato che, al punto 2, prevede la formazione di una graduatoria relativa al
personale che abbia gia operato presso la Societa con rapporto di lavoro a termine dal
1.7.97 al 31.12.2005, dalla quale attingere per le esigenze di lavoro sia stabile che
flessibile.

d) il Sig. , risultando destinatario del citato punto 2 dell’accordo, ha gia
manifestato ritualmente alla Societa la sua intenzione di avvalersi degli effetti
dell'accordo stesso.

Tutto cid premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue im un unico ed
inseparabile contesto articolato nelle condizioni che seguono:

1} Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale.

Il Sig rinuncia agli atti, al diritto e all azmﬂg di cui al
ricorso proposto nei confronti della Societd in data n.RG pendente
innanzi al GdL. di

i1 Sig rinuncia, inoltre, ad azionare ogni rivendicazione
ricollegabile ad eventuali ulteriori rapporti intercorsi con la Societa, diversi da
guelio/i impugnato/i con il ricorso di cui al punto 2 che precede.

Le parti si danno, altresi, atto che le eventuali spese legali/processuali relative ai
giudizi di impugnativa di contratti a termine afferenti le varie fasi cautelari/di
merito nonché eventuali successive procedure esecutive, restano regolate
secondo quanto previsto dai relativi provvedimenti giudiziali. /(/
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5) La Societa accetta tutte le rinunce di cui ai punti 2 e 3 che precedono.
6) Alla luce di quanto sopra:

6.1) il Sig conferma l'intenzione, gia manifestata con fa propria
comunicazione di cui alla lettera d) della premessa, di essere inserito nella
graduatoria Nazionale e in quella Regionale (inserire questultima solo qualora il
lavoratore manifesti la disponibilita a prestare attivitd con ctd), in base al punteggio
effeftivamente spettante in ragione della documentazione presentata e dei titoli
risultanti dalla stessa, e accetta, sin da ora, le modalita ed |
in graduatoria di cui al punto 2 dell’Accordo.

6.2) la Societd conferma che procedera all’
nella graduatoria Nazionale/Regionale (inserire questultima solo qualora il lavoratore
manifesti la disponibilita a prestare attivita con ctd) in corso di elaborazione.

7) Infine, le Parti si danno atto che il presente verbale — composto din.___( ) X
pagine (indicare il numero delle pagine in cifre in lettere), articolate in n. ( )

punti (indicare il numero dei punti in cifre in lettere), & corredato di n. { )
allegati (indicare it numero degli allegati in cifre in lettere) costituisce un insieme “integrato
e inscindibile” e che le clausole in essq contenute+sono inderogabili a favore di
entrambe le parti.

8) Il presente costituisce, pertanto, accordo transattivo, generale e novativo
(art.1965 codice civile) fra le parti, le quali nulf'altro hanno reciprocamente a
pretendere saivo quando previsto nel presente accordo. \

Con la softoscrizione del presente verbale le parti si danno, pertanto, atto della
intervenuta amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge, con Ila
conseguenza che — in caso di fasi giudiziali ancora aperte — le stesse saranno definite
in coerenza con il presente verbale, ntre 4 in caso contrario - non si dara corso
allattivazione di successivi gravami.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sig.

per 'Organizzazione Sindacale

Associazione Industriali di presso
W %w Vo |
!\ G

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura della —é



ALL.8) Verbale punto 2 Accordo del 13.1.06
(Lavoratore che non ha aftivato contenzioso)

T ' VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE % }%
Addi presso la sede dellAssociazione Indu ] ,
Via N. , it Sig. (rappresentante
Associazione Industrlall) ed il Sig. (rappresentante sindacale) al quale il
Sig. (il lavoratore interessato) con il presente atto conferma/conferisce
mandato ai fini della rappresentanza, nella loro qualitd di Conciliatori designati
rispettivamente dall'Associazione Industriali di e dal Sindacato

. hanno esperito il tentativo di conciliazione in sede sindacale fra il Sig.
(lavoratore interessato) e la Societs ltaliape S.p.A. in
persona di , giusta procura in atti.

| CONCILIATOR! A

Accertata l'identita delle Parti, la capacita ed il potere di ciagcuna di esse di conciliare,
hanno preventivamente provveduto ad avvertire le Parti sfesse circa gli effetti propri
della conciliazione in sede sindacale ai sensi della Legge .

| predetti hanno quindi esperito la amichevole e definitiva composizione della vicenda
risoltasi nei seguenti termini;

premesso che
a} il Sig ha prestato aftivita lavorativa presso la Societa Poste Italiane

S.p.A. con contratio/contratti a tempo determinato attivato/attivati nel periodo dal
1.7.97 al 31.12.2005)

c) tra I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL & stato sottoscritto in
data 13.1.2006 uno specifico accordo sul tema dei CTD - Contratti a Tempo
Determinato che, al punto 2, prevede la formazione di una graduatoria relativa al
personale che abbia gia operato presso la Societa con rapporto di lavoro a termine dal
1.7.97 al 31.12.2005, dalla quale attingere per le esigenze di lavoro sia stabile che
flessibile.

d) il Sig. , risultando destinatario del citato punto 2 dell’'accordo, ha gid
manifestato ritualmente alla Societa la sua intenzione di avvalersi degli effetti
dell'accordo stesso.

Tutto cid premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unico ed
inseparabile contesto articolato nelle condizioni che seguono:

1) Le premesse costituiscono parie integrante del presente verbale.

2) I Sig rinuncia ad ogni diritto, credito o pretesa
comunque derivante dai rapporti di lavoro intercorsi con la S¢cieta indicati al
punte a) della premessa, nonché, ad azionare ogni rivendicaziong comunque
ricollegabile ai rapporti medesimi.
\ } La Societa accetta tutte le rinunce di cui al punto 2 che preced : /

) Alla luce di quanto sopra: \ -
4.1) il Sig conferma lintenzione, gia manifestata con la propria \Q)
comunicazione di cui alla lettera d) della premessa, di essere inserito nella ‘

' graduatoria Nazionale e in quella Regionale (inserire questulima solo qualora il

lavoratore manifesti la dlsponibllita a pres’tare attw:ta con ctd), in base al punteggio

T sptocaciads N\ GAY o



effettivamente spettante in ragione della documentazione presentata e dei titoli
risultanti dalla stessa, e accetta, sin da ora, le modalita ed i criteri di inserimento
in graduatoria di cui al punte 2 dell’Accordo;

4.2) la Societa conferma che procedera allinserimento del sig. neila
graduatoria Nazionale/Regionale (inserire quest'uitima solo qualora il lavoratore manifesti la
disponibilita a prestare attivita con ctd) in corso di elaborazione.,

5) Infine, e Parti si danno atto che il presente verbale — composto din.___ ( )
pagine (indicare if numero delle pagine in cifre in lettere), articolato in n. ( )
punti (indicare il numero dei punti in cifre in lettere), @ corredato di n. { )
allegati (indicare il numero degli allegati in cifre in lettere) costituisce un insieme “integrato
e inscindibile” e che le clausole in esso contenute sono inderogabili a favore di
entrambe le parti.

6) Il presente costituisce, pertanto, accordo transattivo, generale e novativo
(art.1965 codice civile) fra le parti, le quali null'altre hanno reciprocamente a
pretendere salvo quando previsto nel presente accordo.

Con [a sottoscrizione del presente verbale ie parti si danno, pertanto, atto della
intervenuta amichevole e definitiva conciliazigne a jutti gll effetti di legge.

WA

Letto, confermato e sottoscritto . Ne P \g
l, §

Il Sig. per Poste ltaliane S.p.A.

per 'Organizzazione Sindacale per I'Associazione Industriali di

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura della
Associazione Industriali di presso

'2"\
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