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PIATTAFORMA CONTRATTUALE APPALTI POSTALI – 15 GIUGNO 2003/ 15 GIUGNO 2007. 

  
Il rinnovo del Contratto Nazionale di Lavoro per i lavoratori dipendenti dalle Imprese Esercenti Servizi Postali in Appalto, deve rappresentare un’occasione di verifica circa le prospettive di questo settore, per valutarne la possibilità di sviluppo e di una collocazione più coerente con i mutamenti avvenuti e quelli previsti nel settore. 

  

Il CCNL rinnovato il 18 luglio 2001, ha inserito profonde innovazioni per le parti riguardanti, il Mercato del Lavoro che, quindi, non necessitano, in questa fase, d’ulteriori modificazioni ma, più opportunamente, di un’attenta valutazione e monitoraggio di quanto, alcuni degli strumenti introdotti (nonostante le perplessità del tavolo sindacale),abbiano trovato utile applicazione. 

  

Pertanto, con la presente piattaforma, coerentemente con gli accordi e lo spirito sugli assetti contrattuali del 23 Luglio 93, si richiede: 

  

Parte normativa 
  
Art. 5 Classificazione del Personale 
Si richiede la verifica sulla coerenza di una classificazione che il Sindacato ritiene obsoleta e le attuali professionalità presenti nel settore. 

  

Art. 7 Cessazione d’Appalto e legge 142 Socio lavoratore

Alla luce delle frammentazioni. che frequentemente si registrano nei cambi d’appalto, si richiede una revisione del numero dei dipendenti definiti per singolo appalto, ai fini degli adempimenti di cui ai punti b) e c). 

  

Art.22 Giorni Festivi

Il calendario dei giorni festivi deve essere integrato dal 2 Giugno. 

  

Art. dal 24 al 27 e art.37

Detto articolato dovrà essere aggiornato alle norme di cui alla legge 53/2000 e successivi interventi legislativi. 

  

Art. 51 Adeguamento nuove norme codice stradale. 
  

Parte economica 

  
Si richiede: 

1.      Recupero del differenziale inflattivo del biennio precedente: punti 2 

2.      Biennio 2002/2003, inflazione programmata europea:  punti 4 

3.      Aumento di produttività, considerata che la pressoché totale assenza nel settore di contrattazione integrativa: punti 1. 

La richiesta complessiva di punti 7, determina un aumento medio al 3° livello di Euro 108,00. 

  

Art. 53 Previdenza Complementare

L’accordo contrattuale dovrà definire la materia e  renderne esigibile l’attuazione. 

  

 Roma,……. 

  
LE SEGRETERIE NAZIONALI 
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