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COMUNICATO
Agenzie di Recapito: esito incontro in FISE
In data 29 corr. è proseguito il confronto in FISE sui seguenti punti: 
1.      Classificazione del personale; 
2.      Fondo integrativo pensionistico; 
3.      Contratti di collaborazione (art.59 ccnl); 
4.      Applicazione CCNL nell’Agenzie del Consorzio Pro-poste; 
5.      Contrattazione Integrativa. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 
Dopo l’illustrazione da parte delle OO.SS., delle proprie valutazioni sulla necessità di una modifica sostanziale dell’attuale inquadramento, per renderlo coerente con i mutamenti professionali ed organizzativi in atto e prevedibili nel settore, si è convenuto di insediare una commissione tecnica, che lavorerà nei prossimi mesi al fine di realizzare una possibile proposta condivisa da portare al tavolo negoziale. 
Così come da previsioni contrattuali, l’eventuale accordo farà parte integrante della discussione riguardante il secondo biennio contrattuale economico (1/1/2004 – 31/12/2005). 
FONDO INTEGRATIVO PENSIONISTICO 
Come convenuto nel precedente incontro, FISE ha consegnato alle OO.SS. un documento illustrativo del fondo “Previambiente”, già attivo e riservato ai lavoratori di più settori aderenti a FISE, sia pubblici sia privati quali: settore pubblico dell’igiene ambientale,  servizi pubblici culturali, turistici, sportivi e del tempo libero e altri. Lo Statuto del Fondo prevede la possibilità d’adesione per tutti i lavoratori dei quali Fise è firmataria del CCNL. 
Le OO.SS. si sono riservate di far valutare il documento tecnicamente, per poi avviare un incontro di merito. 
APPLICAZIONE DEL CCNL NELLE AGENZIE DEL CONSORZIO 
Per quanto riguarda la richiesta delle OO.SS. di una verifica sull’applicazione del CCNL nelle Agenzie in oggetto, FISE ha comunicato che la verifica ha dato risultato positivo, in quanto ben il 90% di dette Agenzie  si sarebbero uniformate nell’applicazione del CCNL sottoscritto. 
La questione lascia aperti molti dubbi, ma non ci è stato possibile contestare il dato, non avendo avuto dai territori i richiesti riscontri sindacali. 
Ribadiamo  quindi la necessità che siano fatte le necessarie verifiche da parte delle OO.SS. territoriali. 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Le OO.SS.  hanno ribadito la volontà di procedere all’avvio del secondo livello di contrattazione, come da previsione contrattuale (Giugno 2003), confermando nel frattempo l’invio della piattaforma TPG entro la prima decade di Maggio. 
  
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 
Su questo delicato punto il Sindacato, anche sulla base degli affidamenti contrattuali, 
(art. 59 CCNL), aveva formulato due precise richieste: 
· Garanzie del superamento dell’utilizzo di queste forme di lavoro non subordinato, per gli addetti al recapito, come da previsioni legislative in materia. 
· Richiesta di un protocollo che definisca un articolato di diritti per i co.co.co, utilizzati da queste aziende per attività non connesse al recapito di posta riservata. 
Sul primo punto, Fise ha dichiarato che l’assemblea delle Imprese, svoltasi il giorno 28 corr., ha  negato sostanzialmente l’utilizzo di tali forme di contratto, se non in forma marginale e per brevi periodi di punte anomale di traffico e sostituzioni di personale assente. 
Per quanto riguarda il secondo punto,  Fise ha rappresentato di avere difficoltà a sottoscrivere protocolli riguardanti  la disciplina di questi contratti, sostanzialmente per una posizione pregiudiziale di Confindustria, dando comunque una disponibilità di massima ad esaminare proposte che pervenissero in tal senso.
Per quanto riguarda invece l’utilizzo al recapito di lavoratori con contratto di collaborazione, invitiamo le nostre RSA/RSU e le strutture territoriali ad attivarsi, nelle singole Aziende/Filiali TPG, per l’applicazione dell’art. 59 del CCNL.
Su entrambe le richieste, le risposte sono state giudicate unitariamente in senso negativo in quanto non totalmente corrispondenti alla realtà e non tenenti conto degli impegni assunti e sottoscritti in fase di rinnovo contrattuale. 
Ci riserviamo quindi di riproporre la questione utilizzando tutte le strade possibili. 
Pertanto invitiamo le nostre strutture a comunicare prontamente alle Segreterie Nazionali  l’esito delle verifiche territoriali per eventuali iniziative nazionali che si rendessero necessarie.
Cordiali saluti.
  
Roma, 30 Aprile 2003 
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