SLC-CGIL
SLP-CISL
UIL-POST
UILTRASPORTI

      
Alle Strutture Territoriali di  

Bergamo, Brescia, 
Padova, Roma, Treviso, 
Modena, Bologna, 
Firenze, Perugia.  

  

Oggetto:  Piattaforma integrativo  TPG-Post Italia S.p.A.  
Vi alleghiamo  la piattaforma in oggetto, i cui contenuti sono quelli convenuti e discussi  negli attivi unitari.  

Al fine di poter procedere all’invio alla controparte in tempi rapidi,  invitiamo le strutture in indirizzo a voler procedere al percorso assembleare per l’approvazione della piattaforma, facendo pervenire l’esito della consultazione alle Segreterie Nazionali entro il 10 Maggio corr.  

Cordiali saluti.  

Roma, 29 Aprile 2003  

LE SEGRETERIE NAZIONALI




SLC – CGIL

SLP – CISL
   UILPOST – UIL  
UILTRASPORTI



C. Pecchioni
            S. Capuccio
         M. Piani

  E. Cimmino
 

 
*******

 

  

SLC-CGIL
SLP-CISL
UIL-POST
UILTRASPORTI

  

Piattaforma per contratto integrativo 2003-2006 Società TPG Poste – Milano 

  
Il CCNL del settore delle Agenzie di Recapito (ARE), rinnovato il 4 Aprile 2002, all’art.1 prevede che la contrattazione di 2° livello, nell’ambito e nelle regole dell’accordo interconfederale del 23 Luglio 1993 e del Patto per lo sviluppo del 22 Dicembre 98, possa essere avviata dal mese di Giugno 2003.

  

In data 13 Dicembre 2002 e 10 Gennaio 2003, sono stati firmati i verbali d’accordo, ai sensi dell’ex-art.47 della legge 428/90, che hanno portato alla costituzione della Società 

TPG POST ITALIA SPA, con l’inglobazione delle seguenti ex-Agenzie: 

  

1.      Agenzia Recapito Espressi Bergamo 

2.      Agenzia Recapiti Espressi n.4 SRL Brescia 

3.      La Patavina SRL 

4.      ADRA SRL 

5.      Agenzia Recapiti Espressi n.2 Treviso 

6.      Agenzia Recapiti Espressi SRL Bologna 

7.      Agenzia Recapiti Espressi n.1 Modena 

8.      Agenzia Espressi Florentia SRL 

9.      Perugia Recapiti SRL 

  

Ciò stante, si è ritenuto di proporre alla Società TPG Post Italia, una piattaforma di contratto integrativo unica, con l’obiettivo di armonizzare trattamenti normativi ed economici, in particolare per il salario di risultato, che dovrà valorizzare, per il raggiungimento degli obiettivi, le specificità delle singole Filiali (ex Agenzie). 

  

Il CCNL Nazionale, specifica quali sono le materie rinviate al secondo livello di contrattazione, alle quali, a parere delle OO.SS., dovranno aggiungersi materie non disciplinate dal contratto nazionale che, per la novità di una Società a rete sul territorio nazionale, dovranno essere disciplinate dal contratto, integrativo. 

  

Qui di seguito si elencano le materie oggetto della presente piattaforma: 

  

· Sistema delle relazioni sindacali 

· Diritti sindacali e rappresentanza 

· Professionalità e livelli d’inquadramento 

· Organici e loro composizione 

· Organizzazione del lavoro 

· Gestione degli orari 

· Ferie 

· Ambiente di lavoro e tutela della salute e sicurezza 

· Formazione 

· Trasferte 

· Trasferimenti 

· Ticket 

· Fornitura mezzi aziendali, assicurazione, vestiario 

· Salario di risultato 

  
SISTEMA DELLA RELAZIONI SINDACALI 
La TPG Post Italia, fornirà alle OO.SS. A livello Nazionale informativa circa la struttura organizzativa dell’Azienda, con particolare riferimento, alla struttura centrale e decentrata per Filiale delle Relazioni Sindacali e della gestione delle risorse umane. 

  

In considerazione di detta struttura occorrerà definire, in piattaforma, luoghi e materie oggetto d’informazione, consultazione e contrattazione. 

  

DIRITTI SINDACALI E RAPPRESENTANZA

Occorre realizzare quanto previsto dall’art.2 del ccnl, in materia di rappresentanza (RSU/RLS), attraverso la definizione di un apposito accordo. 

  

PROFESSIONALITA’ E LIVELLI D’INQUADRAMENTO

Occorre verificare, alla luce delle evoluzioni intervenute nell’organizzazione del lavoro e dei servizi, la coerenza tra i livelli d’inquadramento e le mansioni svolte, 

La questione dell’inquadramento e livello d’integrativo aziendale, valuterà anche le eventuali evoluzioni della discussione aperta in FISE, sulla materia dell’inquadramento. 

  

ORGANICI E LORO COMPOSIZIONE

Attraverso il confronto occorrerà definire, tenuto anche conto della legislazione in materia di recapito di posta soggetta a riserva ed al segreto epistolare, sia la congruità dell’organico, riferita all’organizzazione del lavoro, sia alla tipologia dei contratti utilizzati, in conformità a quanto definito dal contratto nazionale. 

  

GESTIONE DELL’ ORARIO DI LAVORO

Vanno definiti ambiti e tempi di confronto e verifica sulla gestione dell’orario di lavoro ordinario e straordinario, avendo a riferimento le previsioni del contratto nazionale. 

  

FERIE

Il contratto integrativo dovrà definire e tempi e modalità per la programmazione delle ferie, dando certezza d’utilizzo per i lavoratori. 

  

AMBIENTE DI LAVORO SALUTE E SICUREZZA

La delicata materia dovrà trovare un adeguata disciplina sulla base della legislazione vigente, individuando responsabili aziendali e rappresentanze dei lavoratori. 

Particolare attenzione andrà posta nell’individuazione dell’utilizzo dei mezzi aziendali. 

  

FORMAZIONE

Va sviluppato un serio confronto con il Sindacato per individuare percorsi formativi, che consentano a tutti i lavoratori un ampia e aggiornata formazione che abbia caratteristiche 

Professionali trasversali. 

  

TRASFERTE

Va definita completamente, essendo assente nel ccnl nazionale, la parte normativa ed economica, per le eventuali prestazioni di lavoro in regime di trasferta. 

  

TRASFERIMENTI

Avendo la TPG Post Italia, assunto una struttura a rete di carattere nazionale, vanno definite regole certe per eventuali opportunità di trasferimento volontario dei lavoratori dell’Impresa. 

  

FORNITURA MEZZI AZIENDALI, ASSICURAZIONE , VESTIARIO

Si rivendica la fornitura d’idonei mezzi aziendali per l’espletamento del normale servizio. 

Vanno definite le normative per l’utilizzo, la custodia, l’assicurazione ed il rimborso carburante. 

Si rivendica una copertura assicurativa o di parte aziendali per gli eventuali danni causati 

Non per dolo o colpa grave. 

Per quanto attiene il vestiario, occorrerà tenere conto e definire la fornitura di un vestiario idoneo sia in termini ambientali sia di sicurezza. 

  

PARTE ECONOMICA

  

SALARIO DI RISULTATO 
Si rivendica un salario di risultato, che metta a disposizione da parte Azienda una disponibilità economica congrua e che il Sindacato individua nel 8% della retribuzione media contrattuale. 

  

L’accordo dovrà prevedere dei parametri sui risultati Aziendali, sia in termini di produttività generale che di qualità attesa, lasciando il 50% delle risorse da definire a livello di singola Filiale. 

  

TICKET 
Si rivendica la corresponsione di un contributo pasto attraverso l’utilizzo del ticket, d’importo da definire, in particolare per i lavoratori che ancora non ne usufruiscono, garantendo da subito i lavoratori che prestano il loro orario in regime di flessibilità o con orari che coincidono con il normale orario dei pasti.  

Roma, 29 Aprile 2003

