
 
 

COMUNICAZIONE AZIENDALE 
   
 
 
PRINTEL S.p.A.  

 
 
- Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.  
 
SLC-CGIL Area Servizi  
SLP-CISL  
UIL-POST  
SAILP-CONFSAL  
FAILP-CISAL  
UGL Comunicazioni  
- Al Coordinatore Sind. UGL Comunicazioni  
- Alle RSA Postel di SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST  
delle quattro aree: Nord-Ovest, Nord-Est, Centro, Sud e isole  
- Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS. FISTEL-CISL  
SLC-CGIL Area Industria  
UILSIC-UIL  
 

 
 
Genova, 28 marzo 2002  
 
 
 
Oggetto: Comunicazione ai sensi dell'art. 47, Legge 29 dicembre 1990 n. 428  
 
 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui alle previsioni in oggetto, si comunica a codeste Organizzazioni 
Sindacali il trasferimento da Postel SpA a Printel SpA del ramo d'azienda “Produzione Stampa 
Bianco/nero e colore.  
 
Il trasferimento sarà operato in data 15 aprile 2002.  
 
L'operazione è funzionale all'obiettivo strategico di realizzare la concentrazione industriale in un'unica 
Società, Printel SpA, delle attività di Mass Printing presenti nei Gruppi Postel e Ilte per ottenere le 
migliori sinergie, efficienze e maggiore competitività in un mercato caratterizzato da livelli sempre più 
elevati di concorrenzialità, e di costituire e sviluppare un polo produttivo specializzato nei settori dei 
Print on the Net e del Direct Mail.  
 
In relazione a quanto sopra descritto ed in ottemperanza al disposto di cui all'art. 47, 1° comma, della 
Legge 428/90, si delinea altresì quanto segue:  
 



Conseguenze giudiriche, economiche e sociali sul personale dipendente  
 
Per il conferimento delle risorse umane attualmente occupate nel Ramo d'Azienda "Produzione 
Stampa Bíanco/nero colore" di Postel, troveranno piena applicazione le disposizioni di cui all'art. 2112 
dei C.C.  
 
Rapporti di lavoro  
 
A) L'assegnazione dei predetto personale a Printel SpA avverrà, ai sensi di legge, mediante 
passaggio diretto da Postel SpA a Printel SpA, senza soluzione di continuità ad ogni conseguente 
effetto giuridico, economico e previdenziale, conservando i predetti dipendenti tutti i diritti che ne 
derivano.  
 
B) In relazione a quanto definito nella lettere A), Postel SpA e Printel SpA rimangono, a norma dell'art. 
2112 dei C.C., obbligate in solido per tutti i crediti vantati dai lavoratori trasferiti da Postel SpA a 
Printel SpA per effetto delia cessione dei ramo d'azienda come specificato nella presente informativa, 
alla data dei trasferimento medesimo.  
 
C) Il rapporto di lavoro dei dipendenti trasferiti continuerà ad essere disciplinato dal CCNL del 
personale di Poste Italiane SpA; successivamente all'avvenuto trasferimento del suddetto ramo 
d'Azíenda, sarà avviato un negoziato per la individuazione delle norme di armonizzazione necessarie 
a favorire l'applicazione del CCNL deò personale di Poste Italiane SpA a tutti i dipendenti di Printel 
SpA  
 
Con la presente si intende adempiuto l'obbligo di comunicazione da parte delle Società Postel SpA e 
Printel SpA, prescritto dall'art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428.  
 
Restiamo a disposizione per l'eventuale "esame congiunto" di cui al predetto art. 47.  
 
POSTEL SpA / PRINTEL SpA  
 
Il Direttore Risorse Umane  
 


