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PRESTAZIONI STRAORDINARIE AREA QUADRI 

	 

Riproduciamo di seguito la lettera inviata dalla nostra Segreteria Regionale alla responsabile delle Risorse Umane del Veneto di Poste Italiane allo scopo di far rispettare le disposizioni impartite dalla Direzione Centrale Risorse Umane in materia di prestazioni straordinarie per il personale appartenente all’area Quadri relativamente al periodo gennaio - febbraio del c.a.. 

Vi preghiamo di voler segnalare immediatamente alla nostra Segreteria Provinciale eventuali tentativi di errate interpretazioni delle suddette disposizioni aziendali. 

Poste Italiane S.p.A.

Responsabile RR.UU. Veneto

Arch. Liliana Venanzi 
30172 Mestre 

Mestre, 21/02/2002 
  
Oggetto: pagamento prestazioni straordinarie personale appartenente all’area Quadri. 
  
In relazione all’oggetto risulterebbe alla scrivente la sussistenza, in alcune filiali del Veneto, di precise indicazioni, fornite ai responsabili degli uffici postali appartenenti all’area Quadri, secondo le quali verrebbe negato il pagamento integrale di tutte le ore di straordinario effettuate, nel periodo dal 1° gennaio al 28 febbraio 2002, dal personale in questione.   
Se ciò risultasse fondato riteniamo doveroso, con la presente, rammentare il contenuto di una circolare espressamente emanata dalla Direzione Centrale Risorse Umane, in data 8 gennaio 2002 a firma Francesco Micheli, della quale si riporta di seguito un passaggio molto significativo: 
“l’attuale fase di doppia circolazione Euro/Lira comporta un impegno eccezionale, … da parte di tutto il personale e, in particolare, dei Quadri che… sono chiamati a garantire un presidio straordinario, … è stato deciso di autorizzare il pagamento delle suindicate ore di prolungamento della prestazione oltre le 36 ore settimanali. Tale autorizzazione… va dal 1° gennaio al 28 febbraio 2002” 
Essendo pertanto il disposto aziendale non assoggettabile ad interpretazioni di sorta, la Uil Post Veneto ritiene oltremodo arbitrarie, quand’anche fossero confermate, le indicazioni emanate da alcune filiali. 
In attesa di un urgente riscontro, fatte salve le possibilità di adire alle vie preposte del caso per la  violazione del diritto, si porgono distinti saluti. 
  
                                                                                                 Il Segreterio Regionale 
                                                 Uil Post Veneto 
                                                 (Aurelio Imparato)
 

	 

ATTENZIONE:
  
Avvisiamo i colleghi Quadri che dovessero riscontrare “tagli ingiustificati”, nel ruolino paga del mese di marzo, alle ore di straordinario effettivamente eseguite nei mesi gennaio e febbraio del c.a. di segnalarlo immediatamente alla nostra organizzazione sindacale, la quale si farà carico di proseguire una nota di protesta alle competenti strutture regionali e nazionali dell’azienda e del sindacato Uil Post chiedendo l’immediato pagamento delle ore rimaste sul fondo della borsa della spesa delle Filiali “risparmiose”… 
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	FAC-SIMILE DELLA LETTERA DA INVIARE ALLA DIREZIONE DELLA FILIALE DI APPARTENEZA 
E, PER CONOSCENZA, ALLA ORGANIZZAZIONE SINDACALE UIL POST DI VERONA 


Poste Italiane S.p.A 
                                                                  Filiale di Verona/Legnago 
                                                                  Rete Territoriale - Servizio Sportelli 
                                                                  Piazza Francesco Viviani, 7 
                                                                  37121 Verona 
  
                                                                  e, p.c. 
  
                                                                  UIL Post 
                                                                  Segreteria Provinciale 
                                                                  Via delle Coste, 
                                                                  37138 Verona 
  
Verona/Legnago, ______________ 
  
Oggetto: pagamento prolungamenti della prestazione lavorativa oltre l’orario di lavoro contrattuale. 
  
Il/la sottoscritto/a ……………………………………..……. applicato presso l’Ufficio Postale di ……………………….…..……. in qualità di Q1/Q2 responsabile/collaboratore in data odierna ha preso atto che nel ruolino paga del mese di marzo gli sono state retribuite n. ……. ore di lavoro straordinarie eseguite nei mesi di gennaio/febbraio del c.a. anziché n. …….. ore come segnalato alla competente struttura aziendale. 
Non comprendendo il motivo di tale decurtazione, peraltro mai concordata con alcun responsabile di codesta Filiale, chiede spiegazioni in merito. 
  
Fa inoltre rispettosamente presente che la comunicazione interna dell’8 gennaio 2002 (seguito di quella del 24 dicembre del 2001), entrambe a firma del dr. F. Micheli -  Responsabile Centrale Risorse Umane -, prevede che, in considerazione dell’impegno eccezionale dei Quadri nel periodo di doppia circolazione Euro/Lira, sia compensata la prestazione lavorativa eseguita oltre l’orario contrattuale di 36 ore settimanali. 
  
In attesa di ricevere un cortese cenno di riscontro alla presente porge distinti saluti. 
      _____________________________ 
                   (firma) 
