

Di seguito riportiamo il testo del verbale di accordo inerente l’adeguamento della  retribuzione  variabile  per  l’anno  1999   per   il  personale  appartenente all’Area  Quadri  di  1° livello  -  Professionali. 
 
VERBALE DI ACCORDO 
 
QUADRI  DI 1° LIVELLO - PROFESSIONALI - RETRIBUZIONE VARIABILE PER L’ANNO 1999 
 
Il  giorno  12  del  mese  di  luglio  2000 
 
Tra 
 
Poste Italiane S.p.A.
 
e 
 
le  OO.SS. 
 
SLC-CGIL    SLP-CISL    UIL-POST COMUNICAZIONE
FAILP-CISAL   SAILP-CONFSAL   UGL-COMUNICAZIONI   USPPI-TECSTAT   SINDIP  UNIONQUADRI
  
Premesso 
  
·     che in data 19/6/1997 è stato sottoscritto il rinnovo della parte economica fissa e variabile del CCNL 26.11.1994, relativamente al biennio 1996/97, per il personale dipendente non dirigente; 
  
·     che in tale occasione non si è provveduto, per il personale dell’Area quadri di 1° livello-Professionali, all’adeguamento della retribuzione variabile di cui alla parte seconda, art. 5, dello stesso rinnovo contrattuale; 
  
·     che a detto personale per il 1997 è stata corrisposta a titolo di acconto, rispetto alla citata retribuzione variabile, una somma lorda mensile pari alla parte A del premio di produttività previsto per il 1995; 
  
·     che per il 1998 è stata corrisposta, sempre a titolo di acconto, una somma mensile lorda di £ 120.000; 
  
·     che, al fine di definire la materia, è stato sottoscritto con le OO.SS. medesime un accordo con il quale si è provveduto a determinare in via definitiva gli importi da corrispondere per gli anni 1997/1998, fissando i criteri di erogazione per il 1997, peraltro demandando ad un successivo accordo sindacale la definizione di quelli relativi al 1998; 
  
·     che per il 1997, in applicazione del predetto accordo è stata corrisposta al personale in questione la somma lorda annua, media, pro capite, di £ 7.100.000, omnicomprensiva di tutta la retribuzione variabile (ivi ricomprendendo le posizioni economiche differenziate ed al lordo degli acconti già percepiti) con esclusione dell'indennità di funzione; 
  
·     che per il 1998, in base alle modalità già concordate e praticate per il 1997, è stato sottoscritto con le OO.SS. un accordo con il quale si è provveduto a confermare la somma lorda media annua pro capite, già fissata in £ 8.500.000, - omnicomprensiva di tutta la retribuzione variabile di cui alla seconda parte, art. 5, CCNL, biennio economico 1996/97 (ivi ricomprendendo le posizione economiche differenziate ed al lordo degli acconti già percepiti) con esclusione dell'indennità di funzione; 
  
·     che, sempre in applicazione dei predetti accordi, gli importi individuali da erogare sono stati individuati tenendo conto dei diversi trattamenti in atto, nel senso che somme maggiori sono state riconosciute al personale che non ha fruito dei benefici di cui al penultimo ed ultimo comma del punto A - art. 55 - del vigente CCNL 26.11.1994, così come somme minori sono state attribuite al personale che viceversa ne ha fruito. 
  
Tutto ciò premesso, tra le parti come sopra rappresentate, si conviene quanto segue: 
  
·     la premessa costituisce parte integrante del presente atto; 
  
·     per il 1999, la somma lorda media annua pro capite viene fissata in £ 8.500.000 - omnicomprensiva di tutta la retribuzione variabile di cui alla seconda parte, art. 5, CCNL, biennio economico 1996/97 (ivi ricomprendendo le posizione economiche differenziate ed al lordo degli acconti già percepiti) con esclusione dell'indennità di funzione. Tale somma viene assegnata, in base alle modalità già praticate per il 1998, negli importi spettanti a ciascun interessato. 
  
      La liquidazione degli importi individuali verrà effettuata entro il mese di ottobre c.a.; per eventuali recuperi nei confronti del personale di somme corrisposte, per mero errore materiale, a titolo di premio di produttività, verranno conguagliate contestualmente alla liquidazione degli importi previsti dal presente accordo. 
  
      Al fine di attribuire alla materia disciplinata dal presente accordo la necessaria coerenza con gli assetti negoziali che sono in via di definizione nel nuovo CCNL, le parti si danno reciprocamente atto che la materia medesima sarà ricondotta integralmente, a far tempo dall’anno 2000, nell’ambito di quanto verrà stabilito, in tema di premio di produttività, nel predetto nuovo CCNL. 
  
      



Poste Italiane S.p.A.
